Zdkladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR
Zdravotnickd zdchrannd sluzba hl. m Prahy, org. ¢. 22-0637-31,
Korunni 98, 101 oo, Praha

NAVRH NA ZMENU
KOLEKTIVNI SMLOUVY



KOLEKTIVNI SMLOUVA

Zdravotnicka zachranna sluzba hl. m. Prahy
Korunni 98
101 10 Praha 10
IC: 00638927
zastoupenyeditelem MUDr. Petr Kolouchem
(dale jen ,zamsstnavatel®)
a
Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictva socialni pée CR Zdravotnicka
zachrannd sluzba hl. m. Prahy, orgé. 22-0637-31, Korunni 98, 101 00, Praha
zastoupenaipdsedou vyboru

(dale jen ,odborova organizace")

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

~ HLAVAL ,
UVODNI USTANOVENI

1. Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky p@dminky zamstnavani zagstnand
u zamgstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovnipomeru, vztahy mezi za#sstnavatelem a
zangstnanci a mezi zagstnavatelem a odborovou organizaci.

2. Smluvni strany se zavazuji:
= vzajemrt respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajipiatnych pravnichipdpisi a
z této smlouvy a nevytvét si vzajemnéigkazky i realizaci smluvnich vztah
= zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zstman& odboro¥ organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladmilv a svobod jako seasti Ustavniho
poradkuCeské republiky,

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracéwwravnich vztath musi byt v souladu s dobrymi
mravy; nikdo nesmi zneuzivatchto prav ke Skad(castnika této smlouvy nebo spoluzetmand.
Zamestnavatel je povinen projednat na Zadost&anance jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovpravnich vztah za (&asti zastupce odborové organizace.

3. Zangstnavatel se zavazuje prosazovat zasadu rovnéh@vpos mul a Zen, a to zejména
v otazkach odrmovani, pracovnich podminekiijpmani zandstnané do pracovt pravniho vztahu,
pii jejich odborné fipraw a gilezitosti dosdhnout furkiiho nebo jiného postaveni v zé&stnani.



_ HLAVAIL s
VZTAHY MEZI ZAM ESTNAVATELEM A ZAM ESTNANCI

Clanek 1.
PRACOVNI DOBA

1.1 Délka tydenni pracovni doby
Délka tydenni pracovni doby je v § 79 zakoniku prstanovena takto:
a) zangstnanci v jednostmném pracovnim rezimu 40 hodin tygn
b) zangstnanci v dvousgmném pracovnim rezimu 38,75 hodin tgdn
¢) zangstnanci v nefetrzitém neboitsmEnném pracovnim rezimu 37,5 hodin tgdn

1.2 RozvrZeni pracovni doby

1. RozvrZeni pracovni doby a dobyegtavek v praci na jidlo a oddech pro jednotlivacpwise
upravuje vnitni predpis s vyjimkou zasstnand, ktefi pracuji v nepetrzitém pracovnim rezimu dle
zréni ZP,Casti 4, Hlavy |, §78 pismenaf) ag) .

2. Smluvni strany se dohodly, Ze s ohledem na povatace a podminky provozu rozvrhne
zamestnavatel na pracovistich, kde zZgtmanci pracuji v néptrzitém pracovnim reZzimypracovni
dobu nerovnorrng, a to na vyrovnavaci obdobi 52 tydpo sols jdoucich.

3. Zangstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh mydepracovni doby s vyztanim dni
pracovniho klidu a néptrzitého odp&inku v tydnu, svatk, pregadi a seznamit s nim nebo s jeho
zmeénou zandstnance nejpozgl 2 tydny pred z&atkem obdobi, na&i je pracovni doba rozvrzena,
pokud se nedohodne se zmtmancem na jiné débseznameni. Pisemny rozvrh &mnebo jeho
zména bude umistimy na webu organizace ...........

4. Po dohod zangstnand pracujicich ve simach a se souhlasemniipého natizeného rize dojit

v ramci kalendéniho nesice k vymdné snen, a to za podminek neporusSeni ustanoveni zakona
262/2006 Sb. zZakoniku prace (dale jen ,ZP") zejméoby odpdinku mezi sminami. Ri udélovani
souhlasu s vygmou snény primy nadizeny gihlizi k saldu pestasové prace, kterou z&stnanec

k datu Zadosti odpracoval.

1.3 Fimérenéd doba na jidlo a oddech

1.3.1 Zamgstnavatel umoZzni zatetnan@m vykonavajicim prace, které nemohou bigrpSeny
na nize vyjmenovanych pracovistichii¢emz planovana délka pracovni&m je minimalg 11
hodin, ¢erpat za snu piimérenou dobu na oddech ve smyslu § 88 zakoniku praceize
uvedenych podminek

a) primétena doba na jidlo nebude kratSi nez 15 minut

b) ptimétenou dobu na jidlo u vyjezdovych skupin, kerpat pouze na mistptichodu do
zanestnani na vyjezdovém stanovisti

c) ptiméfena doba na jidlo Zma 5 minut po odhlaSeni sighodu na vyjezdové stanowist

d) prestavku na jidlo za#stnavatel umoznderpat v dod od 11:00 do 13:00 v noci od 23:00 —
1:00

e) v pripac preruseni doby na jidlo z vaznych provoznidivatii, se doba na jidlo rusi a musi
byt nahrazena opakovanou nahradni dobou za vy&eoyeh podminek.

f) vaznym provoznim ivodem pro Gely této smlouvy se povaZuje nutnost vyjezdu vypezd
skupiny dle zani zéak. 374/2011 Sb. 83 pism. a) a b) v platnémniza Vyhlasky
Ministerstva zdravotnictwf. 240/2012 Sb. §2, odst. 1. pism. a) a pismenglgtaém zani

g) zanestnavatel nemusi poskytovat dobu na oddeckipag, kde zanistnanec v uvedenych
¢asech viz. pismeno d), travi iteprZitt na mis¢ prichodu do prace,ifpadre mista stidani
smeén, dobu kteraigkrasi 30 minut.



h) zamgstnavatel poskytne mimédre dobu na oddech a osobni hygienu vyjezdové skupin
v délce 1 hodiny, vifjpac zasahu vyjezdovych skupinfipkterém se provadi KPR za
zachovani podminek pismen b), c) e) f) tohoto adsta

Tyto doby se zaptavaji do odpracované doby.

1.3.2 Jedna se o nasledujici pracovi&tzandstnance:

* oddcleni vyjezdovych skupin pracovniizaeni:
fidi¢ vozidla ZZS
zdravotnicky zachrara

lekat
e odcleni DO pracovni zazeni garazmistr
e odctleni IP pracovni zazeni inspektor provozu

1.4 Doba potebna k osobni @isté, k predani a pgrevzeti techniky

1.4.1 Zamestnaném na vyjmenovanych pracovistich (1.3.2) se do pmaicdoby zapéitava doba
potrebna k osobnidisté po skoreni vykonu prace, a to v délce nejréd® minut

1.4.2.Zamsstnan@m na vyjmenovanych pracovistich se do pracovni daipg@itdva doba péebna
k predani a pevzeti techniky a provedeni nutné udrzby, a toleedéejmén 10 minut.

1.5 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost na jiném dohodnutém é&nistlliSném od pracows zangstnavatele rive
zantstnavatel pozadovat, jen jestlize se na tom se¢gtmancem dohodne. K vykonu pracovni
pohotovosti nesmi byt zafsthanec ze strany z&stnavatele jakkoli nucen.

1.6 Prace festas

1. Naizena praceipsas zamistnavatelem nesmi u zasthanceinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a celkem 150 hodin v kalehdién roce. Po Werpéni tohoto limitu rive zanistnavatel
poZadovat praciipsas pouze na zaklaghisemné dohody se zastnancem.

2. Celkovy rozsah pracerggas nesmgiinit v praméru vice nez 8 hodin ty@nve vyrovnavacim
obdobi, které&ini 26 tydmi po sol¥ jdoucich. Do p&tu hodin nejvySe ifpustné prace ipsas ve
vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje pré@sjas, za kterou bylo zafstnanci poskytnuto po doh&d
nahradni volno.

3. U zamdstnan@ s kratSi pracovni dobou je pradiegas prace fesahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu;émto zandstnan@dm neni mozné pracirpsias ndidit.

1.7 Evidence pracovni doby

Zamestnavatel vede evidenci odpracované doby v souta8u96 odst. 1 z&koniku prace formou
elektronickou v persondlnim programu. Zgtmavatel je povinen umoZnit z&stnanci kdykoli
nahlédnout do vedené evidencérit si z ni bezplaté vypisy¢i opisy.

5 Clének’Z. ) )
DALSI PRACOVN EPRAVNiI PODMINKY

2.1 Odstupné (i skonéeni pracovniho ponéru



1. Zangstnanci, u shoz dochazi k rozvazani pracovniho gommvypowdi danou zagstnavatelem z
duvodi uvedenych v 8§ 52 pism. a) az c) nebo dohodoulztgitvodt, prislusi od zargstnavatele f
skorteni pracovniho poénu odstupné ve vysi
a) 1lnasobku gmeérného vydlku, jestlize jeho pracovni pamu zangstnavatele trval mémnez
1 rok,

b) 2nasobku gmeérného vydlku, jestlize jeho pracovni pamu zangstnavatele trval alespdl
rok a més nez 2 roky,

¢) 10nésobku jeho pmérného vydlku, jestlize jeho pracovni pamn u zangstnavatele trval
alespa 5 let.

d) zangstnavatel se zavazuje, Ze rozvazeli pracovnigp@m zamstnancem, ktery by vifpad
nerozvazani pracovniho peém doséhl za dalSich 5 let od data rozvazani prdbovpondru,
naroku na odchodné dle zak. 374/20118 28 a, ndlezdalSi jednorazové odstupné ve vysi 2/3
¢astky, na kterou by shnarok @i splnéni podminek fiznani odchodného.

2. Zangstnanci, u 8hoz dochézi k rozvazani pracovniho gamvypowdi danou zarstnavatelem z
duvoda uvedenych v 8 52 pism. d) zékoniku prace nebodimha téhoz dvodu, gislusi @i skorteni
pracovniho porru odstupné ve vysi 20nasobkuipkrného vyalku.

2.2 Dovolena za kalendéni rok
Zakladni vynéra dovolen&ini dle 8 213 odst. 2 zakoniku prace celkem 5iydkalendénim roce a
dle § 213 odst. 3 zadkoniku prace u pedagogickyabquniki celkem 8 tydi v kalendé&nim roce.

2.3 Dodatkova dovolena

Zamsstnan@m, ktei konaji prace zvlaSobtizné, pislusi dodatkova dovolena dle § 215 zakoniku
prace. Rozsah dodatkové dovolertéyykonu praci zvl&sS obtiznych po cely kalenddi rok ¢ini 1
tyden. Déle se zarstnavatel zavazuje poskytnout dalSi miéd@nou dovolenou zafstnaném
konajici praci pestas dle zani ZP § 78 odstavce 1. pismeno i), dale 8§ 93 @J&.a 4. v délce 1/8 za
kazdych 12 odpracovanych hodiniiglusném kalendaim roce v ramci vyrovnavaciho obdobi.

2.4 Spolé€na ustanoveni k dovolené

1. Smluvni strany se dohodly, Ze zmtmavatel pedloZi odborové organizaci rozvréerpani
dovolenych ve Iht¢ co nejkratSi po jeho vyhotoveni, nejp&id/Sak do 1. 12. 2017. Odborova
organizace rozvrh projedna bez zkiyigho odkladu.

2. Fi urceni rozvrhucerpani dovolené je nutndiplizet k provoznim @ivodim zangstnavatele a k
opravrenym zajmiim zangstnance. Poskytuje-li se zastnanci dovolena v é&kolika ¢astech, musi
alesp@ jedna cast ¢init nejmére 2 tydny vcelku, pokud se z&stnanec se zafstnavatelem
nedohodne na jiné dél¢erpané dovolené.

3. Urkenou dobuerpani dovolené je zaistnavatel povinen pisemmznamit zaréstnanci alesppl4
dni predem, pokud se nedohodne se &tmancem na kratSi déb

4. Cerpani dovolené je zamtnavatel povinen zatstnanci utit tak, aby dovolenou Werpal v

kalenddnim roce, ve kterém zasstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tommézinavateli

brani gekdzky v praci na strénzangstnance nebo naléhavé provozrivably. NeniZe-li byt

dovolena vyerpana do konce roku, je z&stmavatel povinen dit ji zaméstnanci tak, aby byla
vycerpana nejpozgi do konce nasledujiciho kaleridého roku.

2.5 Frekazky v praci na strarg zaméstnance — dalSi pracovni volno
1. Zangstnavatel poskytne nad rdmec ndrokyplyvajicich z pravnich iedpisi zangstnanci dalsi
pracovni volno s ndhradou platu, a to v nasledijipiipadech a rozsahu:



a) 3 dny pracovniho volna s nadhradou platu na Zadmststnance paijiciho o d@ti do 10 let
véku v obdobi letnich Skolnich prazdnin,

b) 2 dny pracovniho volna s ndhradou platiuimrti rodice, manzela / manzelky, druha / druzky,
partnera / partnerky nebo &,

¢) 1den pracovniho volna s nahradou plafispatte ditéte nebo rodie

2. Zangstnavatel na zakl&d pisemné Zadosti poskytne zgmmanci dalSi pracovni volno
v kalend&nim roce bez nahrady platu, jestlize poskytnutiacpvniho volna nebude ohroZen provoz
pracovist.

2.6. Osobni spis
1. Zangstnavatel je oprawm vést osobni spis za&stnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti,
které jsou nezbytné pro vykon préace.

2. Zangstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho sfirstisi z nsho vypisky a ptizovat si
stejnopisy dokladl v ném obsaZenych, a to na néklady Zatnavatele.

- Clének& )
ODMENOVANI ZA PRACI

3.1 Obecna ustanoveni

1. Kolektivni smlouva upravuje podminky poskytoviatu a odminy za pracovni pohotovost
v organizaci v souladu se zakonikem praceii&zeaimi vlady vydanymi k jeho provedeni (zejména
narizenim viady. 564/2006 Sh. a katalogem praci).

2. Podminky pro poskytovani platu jsou stejné puZena Zeny a pro vSechny zZssimance, za stejnou
praci nebo praci stejné hodnotiigiusi zamistnaném stejny plat.

3. Zangstnavatel umozni zarstnaném nahlizet, pofipact si pdizovat kopie pravnich fpdpisi
upravujicich odriovani, a to na odtkeni platové gtarny.

3.2 Platovy tarif

1. Zan¥stnavatel z&adi zamnistnance podle katalogu praci do jedné z 16 platotyd, a to na zaklad
druhu prace sjednaného v pracovni sméoaw jeho mezich naém poZadovanych nejnanajSich
praci v souladu s fi@enim viady. 222/2010 Sb., katalog praci.

2. Zangstnavatel zéadi zandstnance do jednoho z 12 platovych stupodle délky zapsitatelné
praxe a miry jejiho zagtu v souladu s ust. § 4 iizeni viadye. 564/2006 Sb.

3. Zangstnanci pislusi platovy tarif stanoveny pro platovdgidu a platovy stupev prislusné platové

stupnici obsazené wiglusné piloze ndizeni viadye. 564/2006 Sb., do které je z&simance zZ@zen.

3.3 Hiplatky k platu
V souladu se zékonikem prace nalezi &stmaném niZze uvedenéifplatky k platu:

Ustanoveni | Druh géiplatku VySe priplatku

§ 125 ZP za praci v noci 20 %ipnérného hodinového vyitku

§ 126 ZP za préaci v sobotu a v gid 25 % ptimérného hodinového vydku

§ 130 ZP za roztlenou snénu 30 % piimérného hodinového vyitku za sménu

3.3.1 Plat nebo nahradni volno za pracifestas a dalSi dohodnuté praceigsas
1. Za hodinu pracerpgas a dalSi dohodnuté pradegasprislusi zamistnancicast platového tarifu,
osobniho a zvlastnihaiplatku a piplatku za praci ve ztizeném pracovnim piedit Fipadajici na 1



hodinu prace bez pracdgexas v kalendé&im mesici, ve kterém précitpgas kona, a ifiplatek ve
vySi 25 % ptimérného hodinového vydku, a jde-li o dny neietrzitého odpéinku v tydnu, giplatek
ve vySi 50 % pkmérného hodinového vytku, pokud se zawstnavatel se zagstnancem nedohodli
na poskytnuti nahradniho volna misto platu za piéstas. Za dobéerpani nahradniho volna se plat
nekrati. Keerpani nahradniho volna za pradegas namisto ifislusného fiplatku nenize byt
zangstnanec nucen.

2. Neposkytne-li zagstnavatel zagstnanci nahradni volno v déI3 po sob jdoucich kalenddich

meésial po vykonu prace iestas nebo v jinak dohodnuté dolprislusi zamstnancicast platového
tarifu, osobniho fiplatku a zvlastnihoifplatku, fFiplatku za praci ve ztizeném pracovnim predit a
priplatek podle odstavce 1.

3. Zangstnanci, kterémuifslusi giplatek za vedeni, je plat stanovenithlg@dnutim k pipadné praci

piestas v rozsahu 150 hodin v kaletwlidn roce. To neplati o praciggas konané v noci, v den
pracovniho klidu nebo v débpracovni pohotovosti. V platu vedouciho zatnance, ktery je
statutarnim orgdnem nebo vedoucim orgamizalozky, je vZdy fihlédnuto k veSkeré praciggias.

3.3.2. Plat nebo ndhradni volno za préci ve svatek
1. Zangstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatélpadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

2. Za praci ve svatek poskytne zstmavatel zagstnanci ndhradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, a to nejpoz{i do konce fetiho kalendéniho nesice nasledujiciho po vykonu prace ve svéatek
nebo v jinak dohodnuté débZa dobwerpani nahradniho volna se plat nekrati.

3. Zaméstnavatel mize poskytnout fiplatek ve vysi pfimérného hodinového vytku za hodinu prace
ve svatek misto ndhradniho volna.

3.3.3 Fiplatek za vedeni
1. V zavislosti na stupniizeni a narénosti ridici prace nalezi vedoucimu z&smanci piplatek
za vedeni.

2. Fiplatek za vedenitfslusi také:

a) zastupci vedouciho zastnance, ktery jej trvale zastupuje v plném rozsatie
organiz&niho fadu — piplatek o stupg nizsi, nez fislusi zastupovanému vedoucimu
zangstnanci,

b) zamgstnanci, ktery vedouciho z@stnance zastupuje v plném rozsahu po dobu del$4 nez
tydny a zastupovani neni s@sti jeho pracovnich povinnosti #patek ve stejné vysi
jako pislusi zastupovanému vedoucimu 2atnanci, a to od prvého dne zastupovani.

3.3.4 Fiplatek za préci ve ztizeném pracovnim progedi
Zamgstnan@m nalezi piplatek za praci ve ztizeném pracovnim pexdit a to za nasledujicich
podminek a v nasledujici vysi:

Narizeni viady | ZtéZujici vliv Oddéleni Skupiny VySe mésiéniho
¢. 567/2006 Sb. Zamésthanai piriplatku
8 6 odst. 2 pism. h) a&domy kontakt s VS ZZ, 1400,-K
Mycobacterium tuberculosis vZZS,ékd

3.3.5 ZvI4stni priplatky

Zamestnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podmdhké spojenych s mintédnou
neuropsychickou zé&ti, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiznpmgcovnimi rezimy, fislusi
zvlastni piplatek dle nézeni viadye. 564/2006 Sb.



I. skupina praci — zagstnan@m pracujicim ve vicestnném pracovnim rezimu nalezi zvIastni
piiplatek v niZze sjednané vy3i 1000¢-rkési¢ne.

II. skupina praci — 2 000,-Kmeésicné

Ill. skupina praci — poskytovani neodkladné zdrav@&e cleny vyjezdové skupiny zdravotnické
zachranné sluzby 4 000, <¢Knésiéne

3.3.6 Osobni @iplatek

1. Zangstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnicslegii nebo pini ¥tSi rozsah pracovnich
ukola, miZze byt poskytnut osobniiplatek az do vySe 100 % resp. 50 % platovéhoutarévysSiho
platového stuphiv platove fid¢, do které je zagstnanec zZ@azen.

2. O vySi osobniho ffplatku, jeho zvySeni, sniZeni odejmuti rozhodujeeditel, a to na zakl&d
pisemného navrhurimého naéizeného.

3. Osobni fiplatek je poskytovan v zavislosti na stanovenidvétio hodnoceni dletfifohy ¢.1 a¢.2,
k této smlou¥ Pravidla pro stanoveni osobnihidptatkl zanméstnané ZZHMP.

3.4 Odmeény

1. Zangstnavatel mze za usgsné spleni mimaddného nebo zvldd/yznamného pracovniho ukolu
zangstnanci piznat odnénu. VySe odrdny mize ¢init az 50 000,- K. O vySi odndny rozhoduje
feditel, a to na zakl&dpisemného navrhurimého natizeného.

2. Za splgni predem stanoveného mitgre naraného ukolu, jehoZifprava, postupné zajidvani a
konend realizace bude z hlediskaspbnosti zakstnavatele zvlaSvyznamna, riize zangstnavatel
zangstnanci, ktery se na jeho spim bezprosedre nebo vyznam# podili, poskytnout cilovou
odmenu. VysSi odnény oznami zarstnavatel spola¢ s hodnotitelnymi nebo &hitelnymi ukazateli
pied zapoetim plreni dkolu. Cilova odrna @islusi zamstnanci ve vysi wené zarsstnavatelem v
zavislosti na plani ukazatel, neskodi-li jeho pracovni porr pred splgnim stanoveného tkolu.

3.5 Odmena za pracovni pohotovost
1. VySe odminy za pracovni pohotovost se sjednava ve vysi Isiherného vyélku v pracovni dny
a 20 % pamérného vydlku ve dnech pracovniho klidu.

2. Za vykon prace v deébpracovni pohotovostiifslusi zamistnanci plat. Vykon prace v déb
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni praadefu je praci fesias.

3.6 Splatnost a vyplata platu

1. Plat je splatny po vykonani prace, a to ve wplden, ktery se sjednava na ..... kalénddéen v
nasledujicim kalend&im mesici po vykonu préce.ipadne-li vyplatni den na sobotu, gBcebo
svétek, je plat splatnytedchozi pracovni den.

2. Plat se vyplaci v hotovosti ve vyplatni den aqmvni dob od .... do ... hodin v ....n&ppokladr

3. Pozada-li zagstnanec o vyplatu platu bezhotovastie plat splatny .......... kalenddi den v
nasledujicim kalendaim nmesici po vykonu prace.

3.7 Platovy vyn¥r
1. Zangstnanec obdrzi nejpoilv den nastupu do prace pisemny platovy &ym

2. Fi zmeng vySe platwii nekteré jeho sloZzky uvedené v platovém ¥mse zaréstnavatel zavazuje



oznamit zmdny alespé 10 pracovnich dni ipd &innosti zmdn, predat zamsstnanci pisemné
odavodreni a na Zadost zafstnance zrimy platuci jeho sloZek osolinprojednat.

HLAVA 1.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI P RI PRACI

Clének 1. )
OBECNA USTANOVENI

1. Zaméstnavatel se zavazuje trvale wiwBpodminky pro bezgaou a zdravi neohroZujici praci
v souladu s pravnimi a ostatnimiegpisy chranicimiigd riziky moZzného ohroZeni zdravi a Zivota
zanestnand.

2. Zangstnavatel fi vySefovani pracovnich Gréza nemoci z povolani postupuje podle zakoniku
prace a ndzeni vladye. 201/2010 Sb., kterym se stanoviigpb evidence, hldSeni a zasilani zaznamu
0 pracovnim Urazu, ve &ni pozdjSich gredpidi.

3. Zangstnavatel umozni zastupci (zastipg odborové organizace, peného kontrolou nad
stavem BOZP, trvalou moznost &d@vani se v této oblasti a bude hradit nakladynssfiojené.

o Clénelg 2. )
INFORMOVANI A PROJEDNAVANI NA USEKU BOZP

2.1 Vnitini predpisy BOZP

V dostaténém ¢asovem fedstihu ped vydanim feda zamsstnavatel odborové organizaci navrh
vnitiniho gedpisu, ktery se vztahuje k oblasti BOZRippdreé jeho zmény, k projednéni. Navrhy
zantstnavatel projedna s odborovou organizaci fgominky, v fipad jejich opodstaténosti,
zapracuje do textu.

2.2 Vyhledavani a hodnoceni rizik a fidélovani OOPP

1. Zangstnavatel projedna s odborovou organizaci vysledkyedavani a hodnoceni rizik a navrhy
ptislusnych opdeni. Zangstnavatel projednaiipominky, které budou vznesenyetnd opateni,
kter4 maji za cil rizikm predchazet, omezovat je nebo je vyiibw zdroje @ivodu.

2. Zanmgstnavatel spolu s odborovou organizaci viitveeznam pracovnich mist vybavovanych
osobnimi ochrannymi prastdky a seznamethto OOPPha zéklad vyhledani a zhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek na jednotlivych pracovistich.

3. Fi hodnoceni rizik pro vyr a pouZziti osobnich ochrannych pracovnich pealfi zaméstnavatel
bude postupovat zejména podiéghy ¢. 1 k n&izeni viadye. 495/2001 SbPravidla pro gidélovani
a pouzivani &hto prostedki budou ped jejich vydanim projednana s odborovou organiziei
navrh odborové organizace se Zatnavatel zavazuje seznamy daplat a ndnit.

2.3 Kategorizace praci

Zamestnavatel projedna s odborovou organizaci kategaoripraci (konkréth zaazeni praci do
kategorie 2. a vysSi), a tadgad podanim navrhu nebdegl odeslanim oznameni dle § 37 zakona
258/2000 Sb., o ochrawerejného zdravi, ve 2ni predpigi pozdjsich.

2.4 Pracovni Urazy a nemoci z povolani
1. Zangstnavatel projednd s odborovou organizaci od3kwdmracovnich Uraz nebo nemoci
Z povolani.



2. O vzniku pracovniho Urazu informuje zgsmavatel bezodkladnodborovou organizaci a umozni
Ucast jejiho zastupceripvySetovani fFicin a okolnosti vzniku Urazu v souladu s ust. § 2@koniku
prace.

2.5 Informace o kontrolach a &ast zastupce odborové organizace

Zanmestnavatel bude neprodkerinformovat odborovou organizaci o vSech ohlaSenkohtrolach
organi, kterym gislusi vykon kontroly nad oblasti BOZP a org&chrany véejného zdravi a umozni
zastupci (zastugien) odborové organizace saipgéhu kontroly z@astnit a uplatnit svéfpominky.

2.6 Prowrka stavu BOZP

1. Zangstnavatel provede kazd@r@ na vSech svych pracovistich pédwu stavu bezpmosti a
ochrany zdravi { praci a aktualnosti vrihich pedpidi, kterymi je zajifovana BOZP pro
zangstnance a osoby, které se s jeldomim zdrzuji na jeho pracovistich. K péose bude vzdy
prizvan z&stupce odborové organizace.

2. Zpravu o progrce \etrg stanoveni politiky BOZP na dalSi obdobi, stanoveaimonogramu
odstrarni zjiS€nych zavad a odpeédnosti jednotlivych osob, projedna zssimavatel s odborovou
organizaci.

2.7 Vymezeni praci s infenimi materialy pro Géely prava na dodatkovou dovolenou
Zamestnavatel bude za praci s inéekm materidlem ve smyslu § 215 odst. 2. pism. kdtku prace
povazovat vSechnyinnosti, i nichZz zangstnanec fichazi do kontaktu se specifickymi odpady,
nichz je ve smyslu ustanoveni zdkona o odpadeca &jmavazujicich pedpisech pedpokladana
nebezpéna vlastnost HI (infakost).

c

2.8. Gkovani nékterych skupin zaméstnanai

Zanestnavatel zajisti &ovani zamistnan@ zaazenych podle zvldStniho pravnihaegpisu
v kategorii prace 2. a vySSi avwbdu expozice riziku biologickycliniteli, je-li dané okovani
k dispozici, a to i v fipac, Ze toto ¢kovani by bylo nad ramec vyhlasky537/2006 Sb., odovani
proti infel¢nim nemocem, ve 2ni pozdjSich gedpigi. Zaméstnanec s provedenintkovani nad
ramec vyhlasky, musi vyslovit souhlas.

) HLAVA IV.
PECE O ZAMESTNANCE

Clanek 1.
ZAM ESTNANECKE VYHODY

1.1 Stravovani
Zamestnavatel zagstnan@ém v pracovnim porru ve vSech siméch zajisti stravovani za snizenou
Uhradu:

a) naklady zamsstnavatele na jedno hlavni jidlo dérpudou ve vys68,- K&.

b) zanestnaném bude na jedno hlavni jidlo dehposkytovan fispsvek z FKSP ve vy347.-
K¢, a to, jestlize vykonavaiji praci pro organizaeisgldi 3 hodiny v daném kalengt@m dni.

c) pii vykonu prace delSim nez 11 hodin, v Ghrnu s pomin festavkou v praci, kterou je
zantstnavatel povinen poskytnout, bude 2amavatel poskytovat za stejnych podminek
piispivek na dalsi hlavni jidlo ve vySB,-K¢.
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1.2 Odmeény zaméstnanaim
Zamestnan@m budou poskytovany z platovych piiestkii zangstnavatele odsmy:
a) pii dovrSeni 50 let &ku a @i prvnim skoreni pracovniho po#nu po giznani invalidniho
dichodu nebo po nabyti naroku na staroliichdd ve vySi 20 000,-K
b) za poskytnuti pomocitppiredchazeni pozam nebo pi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci
nebo odstrgovani jejich nasledk nebo i jinych mimarddnych udalostech fipnichz mohl
byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek Zatnavatele 20 000,<K

1.3 Ostatni zangstnanecké vyhody

2. Zangstnavatel na své naklady ve spolupraci s odboravganizaci usp@da gedvaneéni setkani
byvalych a sotasnych zarstnana.

3. Zangstnavatel umozni zatstnaném v pracovnim pogru bezplatd vyuZivat bazén,gtocvicnu,
né&adi, rehabilitani pomicky a gistroje o vikendech v dékod ... do ...

Clanek 2.
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POT REB

2.1 Tvorba aéerpani FKSP
1. O stanovenifjdélu do fondu kulturnich a socialnich peb (dale ,FKSP*) a o Zisobu jehaerpani
spolurozhoduje se zastnavatelem odborova organizace.

2. Rozpeet FKSP na kalendii rok bude tvtit prilohu¢. ..... této kolektivni smlouvy

3. Evidenci zamstnan@ pro poskytovani daéru prileZitosti pracovnich a Zivotnich vyfiovede
zanmestnavatel.

2.2 PIngni z FKSP

2.2.1. Kispévek na stravovani
Prispivek na stravovani, tj. na jedno hlavni jidlo budskytovan za podminek sjednanych kolektivni
smlouvou, a to ve vy&i7,-K¢.

2.2.2. Rispévek na penzijni pripojisténi/dopliikové penzijni spdreni a na Zivotni pojis€ni

1. Zang¥stnavatel bude z FKSRigpivat zamisthandm na penzijni fipojisténi se statnimijispsvkem
(pripadré obdobny produkt v rAmcic@hodové reformy, bude — li to mozné v ramcigpliinna zaklad
vyhlasky o FKSP), a to za podminek:

gastkou ............ Kmesicng.

2.2.3. Socialni jj¢ka a socialni vypomoc

1. K preklenuti tizivé finatini situace, za kterou je povaZovana pracovni n@swsd zarsstnance
zpasobena pracovnim Urazemuade byt zamistnanci poskytnuta bezmé socialni pjcka ve vysi az

do celkové vySe 50 000,eK

Paj¢ky budou poskytovany na zékkadndividuelr® posouzené Zadosti zastnance a dopoeni
odborové organizace. Za&sinavatel se zavazuje beze@choziho souhlasu odborové organizace
pujcku neposkytovat.

2.2.4. Rispévek odborové organizaci
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1. Zanmgstnavatel poskytne z FKSP v souladu se zasadamijghm cerpani pispévek odborove
organizaci na uhradu nakkadiynaloZenych v souvislosti s uptavanim opravéni vyplyvajicich z
pracovigpravnich pedpigi ve vy3i 10 000,-K.

2. Uhrada naklad podle gedchoziho bodu bude provedena na zaki@gtniho dokladu (original
zastava v detnictvi odborové organizace), v hotovosti v poktadantstnavatele / bezhotovostma
Ucet odborové organizace do ....tidod jeho pedlozeni ........................ (komu — atvar/konkrétni
osoba podle organizai struktury zarsstnavatele).

HLAVA V.
VZTAHY MEZI ZAM ESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

Clanek 1.
VYTVO RENi PODMINEK PRO CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE

1. Smluvni strany se dohodly, Ze zgsiavatel poskytne prtadny vykon odboroveéinnosti
odborové organizaci hmotné zabesg@ v nasledujicim rozsahu:

= zapjijc¢i 1 ks telefonu s neomezenym datovym a telefonafifetn

= zapij¢i 1x novy notebook za 3 roky $ipojenim na internet s neomezenym datovym
tarifem

= oper&ni sw a sw office

3. Zangstnavatel odborové organizaci umozni ugmistasénky, informani vyvésky v provozech
zantstnavatele.

4. Zangstnavatel poskytne odborové organizaci prostorvgahsoficialnich internetovych strankach,
formou odkazu na internetové stranky odborové argae www.odboryzzshmp.cz

5. Smluvni strany se dohodly, Ze zmtmavatel peda novému za#stnanci informani let&ek
odborové organizace.

6. Odborovéa organizace ma praviizpat ke konzultaci nebo na jednani se &stmavatelem svého
powieného zastupce, i kdyZ zastupce neniézamancem zadstnavatele.

7. Odborova organizace se zavazujedpt zamsstnavateli jmenny seznam vSec¢tena vyboru
odborové organizace a jakékoli jehoeny.

) (V;Iének 2. )
ZABEZPE CENi CLENU ODBOROVE ORGANIZACE

2.1 Poskytovani pracovniho volna v obecném zajmu
Zamestnan@m nalezi k vykonu niZze uvedeti@énosti pracovni volno, a to:

a) kvykonu funkcec¢lena organu odborové organizace (vyboru) s nahrgdatu ve vysSi
pramérného vyelku,

b) k vykonu jiné odborovéinnosti, zejména kdasti nac¢lenskych sctizich, konferencich nebo
sjezdech, a to s nadhradou platu ve vy8imgrného vydlku,
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c) k (kasti na Skoleni gddaném odborovou organizaci v rozsahu 3 pracowritch kalendénim
roce, nebrani-li tomu vazné provozrivddy, s nahradou platu ve vySiiprérného vydlku.

2.2 Ochranacdlena odborového organu ped skortenim pracovniho ponéru

K vypowvedi ¢i okamzitému zruSeni pracovniho p&mn¢lena organu odborové organizace — vyboru
odborové organizace v dbbeho funkniho obdobi a v dab 1l roku po jeho skatni, je
zamtstnavatel povinen odborovou organizaci poZzadatedghozi souhlas v souladu s ust. 8§ 61 odst.
2—4 zakoniku préace.

Clanek 3.
PRAVO NA INFORMOVANI A PROJEDNANI

3.1 Obecna ustanoveni
Zamestnavatel je povinen v dostateém gedstihu informovat odborovou organizaci a projedmav
s ni zaleZitosti uvedené zejména v ust. § 99, 289 ,a 287 zakoniku prace, a to zejména:
a) zamyslené organizai a strukturalni zeny, nagiklad ruSenti slucovani oddleni,
b) zmeény v pracovnich podminkach zastnand,
C) zmeny organizace prace,
d) jakékoli opateni tykajici se &Siho pdétu zangstnand, véetrg vydavani a zrn vnitinich
piedpidi,
e) zmeény ve struktile zamistnand, nagiklad zmény pditu zangstnand v jednotlivych
profesnich kategoriich
f) zvySeni pracovniho tempa

3.2 Informace a projednani o ekonomické a fina#ni situaci a odn&iovani
1. Zanmgstnavatel se zavazuje, Ze odborové organizaci dvaing, vzdy za pololeti a kalenttd rok,
nejpozdji do 31.8. a 1. 4.,ieda kopii detni za¥rky a vyraini zpravu /zpravu o hospagai.

2. Zangstnavatel se zavazuje, Ze poskytne odborové om@endvakrat ron¢, vzdy za pololeti a
kalenddni rok, nejpozdji do 31.8. a 31. 12. informace o vyvoji platprimérného platu a jeho
jednotlivych sloZzek a ptu zangstnand, a to celkem a \lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin. Informace budou poskytnuty elektronicky.

3.3 Informace a projednani ve ¥cech vzniku, zn€n a skorteni pracovniho ponéru
Zamestnavatel pedd odborové organizaci jednou za dva kal&ridé nesice, vzdy poslednimu
kalend&nimudni v mesici:
a) pisemny seznam volnych pracovnich mist s kvantfika
b) pisemny seznam n&vvzniklych a ukomenych pracovnich poini a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pamza uplynulé obdobi,

3.4. Projednavani opakeni tykajicich se ¥tSiho paftu zaméstnanai

Smluvni strany berou nagdomi, Ze ve smyslu zdkona spwl& projednavaji mimo jiné veskera
opateni tykajici se &Siho pdtu zamgstnand, tj. zpravidla alespp 8 zamgstnané. Takovym
opatenim se rozumi i vydavani, Znmy a ruseni vnihich gedpigi zangstnavatele, kdy na postup
projednavani se fpnérere pouzije ujednani o projednavani wnich gedpisi z oblasti BOZP.
Smluvni strany jsou siédomy, Ze vydani a zény pracovnihofadu vydava zagstnavatel jen se
souhlasem odborové organizace.

Clanek 4.
PRAVO NA SPOLUROZHODOVANI

Odborova organizace spolurozhoduje seé&sinavatelem v zalezitostech:
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= vydéani a znin pracovnihdadu,

= vydavani a zrmy vnitinich gedpidi v nasledujicich oblastech:
a) BOzP
b) Pracovnirad

= vydani rozvrhierpani dovolenych a hromadnétespani dovolené,

) HLAVA VI. ]
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Zména nebo doplréni kolektivni smlouvy

1. O znen¢ kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kteréksinluvni strany $ zméné pravnich
piedpigi, které se dotykaji zavaizkupravenych v této kolektivni smlotiva to v rozsahu, jakym
budou islusné zavazky deeny.

2. Pokud nové&i novelizované pravni ipdpisy umozni sjednat zavazky, které v dalzavirani
kolektivni smlouvy pravnitad neumo#oval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jeuna
i 0 takovéto zrané kolektivni smlouvy.

3. Smluvni strany se dohodly, Ze vzdy do 1.9 kadsmitio roku zahaji vyjednavani o &mnd
kolektivni smlouvy tykajiciho se ni#stu pamérného platu a plat po jednotlivych kategoriich,
rozpaitu acerpani FKSP.

4. Kolektivni smlouva mize byt m¢néna jen pisemnyngislovanym dodatkem podepsanymeoia
smluvnimi stranami.

2. Kontrola plnéni zavazli vyplyvajicich z kolektivni smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze jednou za kalémidéok uskuténi spoléné jednéni, na kterém
projednaji stZzejni otdzky uplynulého obdobi a provedou revingpl zavazk z kolektivni smlouvy.

3. Seznameni zarstnanai s obsahem kolektivni smlouvy

1. Vsouladu s 8 29 zakoniku prace seznami¢gamance s obsahem kolektivni smlouvy
zantstnavatehejpozaji do 15 drii od jejiho uzakeni.

2. Fi vzniku nového pracovniho pam seznami nového zastnance s kolektivni smlouvou a
existenci odborové organizace zmtmavatel.

4. Platnost a @innost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se sjednava na dobu tiou.

za zawrstnavatele za odborovou organizaci
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