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Sestra miiZe délat nejriznéjsi profese,
ale sestru miize délat jenom sestra

Kam kraci nase
zdravotnictvi, ne-
bo spise kam se
fiti? Doufam, ze
ne ke svému kon-
ci. Na jednani
s premiérem And-
rejem BabiSem a ministrem zdra-
votnictvi Adamem Vojtéchem se
zastupci odbort padlo, Ze co se
tyce zachrany naseho zdravotnic-
tvi, je jiz po dvanacté. Pfesto
pevné vE&fim, ze jeste stale je San-
ce na jeho zachranu.

Samoziejmé nebude vibec
jednoduché zachranovat to, co se
nékolika predchozim vladam cel-
kem uspésné a systematicky daii-
lo nicit tim, Ze nereagovaly ani na
upozornéni, ani na rtzné formy
protestll, na potiebu stabilizovat
personal v nemocnicich nejen
pfidanim do platovych tabulek,
ale i zajiSténim, aby se piidavalo
i tam, kde jsou odménovani
mzdou. VSe zacalo zménou sité
statnich nemocnic na ruzné for-
my obchodnich spole¢nosti pa-
tficich krajim, méstiim, nebo jed-
notliveim.

Kdyz je politici transformova-
li, fikali nam, ze hlavnim davo-
dem je, Zze v obchodnich spolec-
nostech budou moci kone¢né za-
méstnance odmeénit 1épe nez do-
posud, kdyz jsou limitovani pla-
tovou tabulkou. Odbory uz tehdy
upozoriovaly, ze opak je pravdou
a ze dojde ke zhorSeni podminek
pro zaméstnance. Zaméstnanci
jsou to jediné, na ¢em se da nejlé-
pe usetfit.

Nechtéli jsme zménu, podepi-
sovali jsme petice. Nic nepomoh-
lo a transformace na obchodni
spole¢nosti, az na par vyjimek,
probéhla. Bohuzel, nase obavy se
naplnily. Prvni, na ¢em se zacalo
Setfit, byly mzdy b&znych zamést-
nanct. Prilepsili si jen ¢lenové
uzkych managementll a sprav-
nich rad, které vznikly.

S nizkym finanénim ohodno-
cenim se vytracela i prestiz po-
volani ve zdravotnictvi. Jakéko-
liv navySeni mezd v obchodnich
spole¢nostech je  vykoupeno
obrovskym usilim  odboraft
a mnohdy az nedistojnymi pru-
tahy v jednanich, vyhrozovanim

Na 150 odborari z témér vSech ¢eskych a moravskych nemocnic
prijelo v patek 4. kvétna do Prahy na akci organizovanou odboro-
vym svazem, aby zde premiérovi Andreji BabiSovi vysvétlili, jak
zavazna je situace na jejich pracovistich a které kroky jsou nezbyt-
né ke zlepSeni stavu. Podrobné zpravodajstvi z akce prinasime v mi-
moiadném ¢isle Bulletinu, které vychazi zaroven s timto Bulletinem.

a narky o krachu téchto spolec-
nosti, které na svij provoz zis-
kavaji prosttedky z vefejného po-
jisténi a, bohuzel, mnohdy je ze
systému vyvadéji pry¢, misto aby
byly reinvestovany ve prospéch
zlepseni sluzeb pro pacienty.

Postupné tak dochazi k roze-
virani nizek mezi platy a mzda-
mi. Nektefi zaméstnanci, prede-
v§im z fad nelékafi, zacali od-
chazet. V tom lepsim ptipadé do
prispévkovych organizaci, v tom
hor$im uplné mimo zdravotnic-
tvi. Velky vliv na toto ma i zmé-
na vzdélavani, sestry zacaly stu-
dovat na vysokych skolach. Dnes
maji sice titul a teoretické znalos-
ti, ale chybi jim praxe u lizka.
Nejsou pfipravené na realitu.
Odmitaji vykonavat nékteré tiko-
ny spojené s osetfovanim pacien-
ti. Po absolvovani studia vétSina
z nich ocekava vedouci funkei.
Nékteré sestry vysokou Skolu
studuji pii zaméstnani, ale pokud
nemifi na managerské pozice, je
to duplicitni vzdélani. Zakon &.
96/2006 Sb. hovoii jednoznacné,
Ze jsou tato studia postavena na
stejnou uroven. Stale vykonavaji
stejnou praci a maji stejné kom-
petence. Studiem na vysoké ko-
le ziskavaji stdle jen odbornou
zpusobilost. Specializaci si musi
vystudovat jinde.

Dnes maji personalni problé-
my uz i ptispévkové organizace.
Po lékafich chybéji vSeobecné
sestry, détské sestry, porodni asi-
stentky, laboranti i pomocny
zdravotnicky personal. O délnic-
kych a celkové nezdravotnickych
profesich nemluve. Nemocnice si
personal zacinaji pretahovat.

Ve vyhodg¢ jsou stale jesteé za-
fizeni, kde jsou zaméstnanci
odménovani platem. Je tieba
sjednotit odménovani ve zdravot-
nictvi pod plat. Neni spravné, ze
za stejnou praci, navic financova-

pokracovdni na strané 2
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16. dubna

« Na OS jednalo vedeni sekce
social o problémech v socialnich
sluzbach s pozvanymi hosty mi-
stopfedsedkyni Vyboru pro so-
cialni politiku Poslanecké sné-
movny Ing. Hanou Aulickou
Jirovcovou a byvalou poslanky-
ni Janou Hnykovou. Jednani se
ucastnilo vedeni OS a zastupci
odborovych organizaci ze soci-
alnich sluzeb.

17. dubna

« Konference odborové organi-
zace Rokycanské nemocnice a.s.
se ucastnili mistopfedsedkyné
OS Ivana Bfeikova a regionalni
manazer Vaclav MatouSek.

+ Pfedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s predsedou
LOK-SCL Martinem Engelem
seSla s predsedou Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic
Eduardem Sohlichem a dal§imi
zastupci zaméstnavateld ve véci
navrhti zdravotnich pojistoven
na uhrady zdravotni péce pro
rok 2019.

18. dubna

=« Na pozvani vedeni Nemoc-
nice Ceské Budgjovice, a.s., se
mistopfedseda OS Lubomir
Francl zGcastnil slavnostniho
otevieni urgentniho pifjmu za
ucasti hejtmanky JihoCeského
kraje Ivany Straské.
19. dubna

= Kolektivniho

v Laznich Teplice nad Be¢vou
se ucastnila mistoptedsedkyné
OS Ivana Bfenkova s pravnic-
kou Stépankou Randovou.

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila na Mini-

vyjednavani

sterstvu zdravotnictvi vypofa-
dani pfipominek ke koncepci
oSetfovatelstvi.

20. dubna

« Vedeni odborového svazu jed-
nalo se zastupci zaméstnavatelt
ze socidlnich sluzeb o navrhu
kolektivni
stupne.

% V odpolednich hodinach se
mistopfedsedkyné OS Ivana
Bienkova ucastnila vybérového
fizeni na feditelku/feditele FN
Ostrava.

smlouvy vyssiho

Sestra muZe délat nejriznéjsi profese,
ale sestru miize délat jenom sestra

pokracovdni ze strany 1

nou ze stejného vetejného pojis-
téni, jsou zaméstnanci odméno-
vani rizné. A rozdil ¢ini az néko-
lik tisic mési¢né. Pokud si sestra
muze vybrat, nastoupi do
ptispévkové organizace, nebo ne-
nastoupi do zdravotnictvi vibec.
K nédm na oddélent jiz nékolik let
nenastoupila zadna absolventka.
Zacinaji chybét i délnické a ostat-
ni profese nutné pro fungovani
celé nemocnice.

Pokud vlada dal bude cekat,
jak to dopadne, a neucini zasadni
kroky ke stabilizaci persondlu
v nemocnicich, budou feditelstvi
nemocnic jedind oddéleni, ktera
se nebudou potykat s persondlni
krizi.

Minula vlada slibila pridat
i vroce 2019 deset procent do ta-
rifi vSem zaméstnancim ve
zdravotnictvi. Ta nyné&jsi se k to-
muto slibu nehlasi a tvrdi, ze je
potieba diferencovat rust mezd
dle potteb trhu. Je zvlastni, ze
tieba Skoda Auto pro letoni rok

planuje rist mezd o 15 % plus
dalsi bonusy. A to zdaleka neni
nad zdravim naroda, si podle
soucasné vlady 10 % nezaslouzi?
SouCasny premiér Andrej
Babi§ v minulé vladé také byl
a sliboval plosnych 10 % pro
vsechny. Co se od voleb zméni-
lo? Byly to tehdy jen plané pred-
volebni sliby? Pridat chce jen
tam, kde chybéji sestry a je to po-
tieba. No sestry ale piece chybe-
ji prakticky vsude. Ty, co zls-
tavaji, pracujii za ty, co chybé-
ji, a jsou vlastné za svoji loajalitu
jeSté  potrestany. Nezbyva jim
Cas na osobni volno, rodiny, ko-
nicky.
sménami jen tézce regeneruji sily
na dal$i sménu. Jsou piepraco-
vané, unavené, vycerpané. Chce
vlada ¢ekat na fatalni selhani jed-
notlivel nebo systému? Nebo je
potfeba znechutit i ten zbytek
personalu v nemocnicich, aby
odesel jinam? Pak uz ale nebude-
me mit zdravotni systém, ktery

Odborafi Rokycanské nemocnice, a.s., vstoupili

Do stavkové pohotovosti vstoupili od 1. kvétna 2018 odborari
Rokycanské nemocnice, a.s. Divodem je nesplnéni vladniho slibu
na zvySeni plati a mezd vSech zaméstnanci nemocnic o 10 pro-
cent, které se v letoSnim roce znovu opakuje. Pii zvySovani plati
a mezd zaméstnancl nemocnic v pfedchazejicich letech nedostali
zaméstnanci Rokycanské nemocnice ani jednou pridano tak, jak

bylo s vladou vyjednano.

Zaméstnanci Rokycanské ne-
mocnice to povazuji za opakujici
se diskriminaci, proto pozaduji
jeji okamzité odstranéni jak
v piipad¢ letosniho zvySovani
plati a mezd, tak do budoucna
piijetim upravy zakoniku prace,
ktera by sjednotila odménovani
v lizkovych zdravotnickych za-
fizenich pod systém platli a za-
branila tak dal$imu okradani za-
méstnancti nemocnic obchod-
nich spolec¢nosti.

O tristni situaci v odménovani
zaméstnancu Rokycanské ne-
mocnice zastupci odborové or-
ganizace i nejvyssi predstavitelé
Odborového svazu zdravotnictvi
a socidlni péée CR v poslednich
letech opakované jednali s pred-
staviteli Plzeniského kraje, ktery
je zfizovatelem nemocnice. O si-
tuaci v této nemocnici opako-
vané hovotili 1 na vladni Grovni.

O vyhlaseni stavkové pohoto-

vosti  informovali odborafi pi-
semné hejtmana Josefa Bernar-
da. V dopise uvedli, ze velmi
uvitali dohodu o 10% navySeni
tarifnich mezd zdravotnickym
pracovnikim. Za diskriminac¢ni
ovSem povazuji, ze ostatnim za-
méstnanciim nemocnice se mzda
zvysuje pouze o 5 %. Postup ma-
nagementu nemocnice a také
managementu spole¢nosti Ne-
mocnice Plzenského kraje, a.s.,
pii letosnim kolektivnim vyjed-
navani povazuji za skandalni,
a to zvlasté v pripade, kdyz se
jednd o narist pfedev§im pro za-
méstnance, ktefi pobiraji velmi
nizké mzdy (n¢kdy tésné¢ nad
urovni minimalni mzdy).
Pfipomnéli, ze v nemocnici
pracuji tymy, nelze oddélovat
zaméstnance do kategorii vybe-
rovych a ostatnich. Navic v ne-
mocnicich dnes nechybéji pouze
sestry, ale zacind chybét i ne-
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nam svét zavidi, pak uz nebude-
me mit zadné zdravotnictvi, nebo
jen pro ty, ktefi si jej budou moci
dovolit zaplatit.

Nejsem ani manager, ani eko-
nom, jen si umim spocitat, ze po-
kud ted’ vlada nevyfesi otazku
odménovani ve zdravotnictvi,
bude ji to pozdgji stdt mnohem
vice nez ted’. Bude muset na né-
co nalakat zaméstnance zpét
a hlavné sestry. Bude tfeba znovu
pozvednout prestiz tohoto povo-
lani. Protoze sestra muze vyko-
navat spoustu ruznych profesi,
sestru v8ak muze délat zase je-
nom sestra. Nenahradi ji ani
prodavacka, ani ufednice, ani
délnice. Nenahradi ji ani zamést-
nanci z ciziny, jazykova bariéra
je u sestry fatalnim handicapem.
A aby mohli zdravotnici délat
dobfe svoji profesi, musi byt spo-
kojeni, odpocinuti a dobfe ohod-
noceni. Protoze jejich prace je
odpovédnd, narocna, stresujici
a namahajici, pfesto naprosto
nezbytna.

Monika KUDROVA,
¢lenka vykonné rady OS za
Stiredocesky kraj,
monikakudrova@seznam.cz

o stavkové pohotovosti

zdravotnicky personal. Zduraz-
nili, Ze chtéji vefit, Ze i hejtma-
novi zalezi na dobrém chodu ne-
mocnic a ze bude hledat pro-
sttedky na napInéni vladnich sli-
bi, a tim také na stabilizaci per-
sonalu nemocnic.

Odboraii se dopisem obratili
s informaci o vyhlaseni stav-
kové pohotovosti také na pre-
miéra Andreje Babise.

Odborati znovu zduraznili, ze
pro rok 2018 je na narodni Grov-
ni dojednan nardst tarifnich pla-
ti a mezd o 10 %, a to vSem za-
méstnanctiim. Tak to uvadi diavo-
dova zprava k uhradové vy-
hlaSce. Presto nezdravotnicti
pracovnici v Rokycanech dosta-
li jen 5% zvyseni.

Uvedli, ze v roce 2015 dostali
zdravotnici v Rokycanské ne-
mocnici navySeni mezd az od
¢ervna a ostatni zameéstnanci od
zafi. V roce 2016 probehlo
zvySeni od dubna (misto 5%
zvySeni tak v roce 2016 dostali
pouze 3,9% zvySeni). V mi-
nulém roce dostali nezdravot-
ni¢ti pracovnici zvySeni az po
vyhlaseni stavkové pohotovosti,
a to od dubna 2017.



23. a 24. dubna

« Ke spolupraci odbort a za-
méstnavatelll socialnich sluzeb
se v Bruselu konal prvni tema-
ticky semindf. Seminaf byl ¢asti
projektu PESSIS, zaméfil se na
otazky digitalizace, naboru a udr-
zeni zaméstnanctl socialnich slu-
zeb a otazku vetejnych zakazek.
Seminafe se ucastnila misto-
predsedkyné OS Ivana Bfeiiko-
va.

24. dubna

« Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopredse-
dou Lubomirem Franclem setka-
li s védeckou pracovnici Nadace
Friedricha Eberta Katefinou
Smejkalovou, aby projednali
moznosti dal$i spoluprace.

« V odpolednich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistopiedsedky-
ni CMKOS Radkou Sokolovou
a predsedou OS ECHO Zden-
kem Cernym vénovali ptipravé
na fizeni VII. sjezdu CMKOS.
25. dubna

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila na konferenci
Asociace poskytovateld social-
nich sluzeb CR ,Kvalita soci-
aln¢ zdravotnich sluzeb® s pii-
spévkem k odménovani v§eobec-
nych sester v socidlnich sluzbach.
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdra-
votnictvi zucastnil vypofadani
pfipominek k navrhu novely
zakona o vefejném zdravotnim
pojisténi.

%« V podvecernich hodinach se
vedeni OS seSlo se zastupci
OECD, aby se vyjadfilo k zave-
rim ¢asti zpravy ke zdravotnic-
tvi CR. S mnoha okruhy OS
zasadné nesouhlasi a v diskuzi
vedeni OS znovu poukazalo na
nizké odmény za praci zamést-
nancl ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach.

27. a 28. dubna

+ VIL sjezdu CMKOS se uéast-
nila 16¢lennd delegace OS
véetné celého vedeni OS.

1. kvétna

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil spole¢né Ces-

Jednani s hejtmanem Bernardem o stavkové pohotovosti
v Rokycanské nemocnici

Predsedkyné
® - i QS Dagmar
J- Zitnikova
a mistopied-

sedkyné OS
Ivana Bfenkova se ve ¢tvrtek 10.
kvétna spolu s piedsedou odbo-
rové organizace Rokycanské ne-
mocnice a. s. FrantiSkem Kune-
Sem zucastnily jednani s hejt-
manem Plzenského kraje Jose-
em Bernardem (CSSD). Jednéni
se zucCastnila také radni pro

-

\V

Rokycanska
nemochice

zdravotnictvi Milena Starkova
(CSSD).

Strany si vysvétlily postoje ke
stavkové pohotovosti, predseda
Kunes jménem své odborové or-
ganizace pozaduje i pro nejméné
placené kategorie délnickych po-
volani a nékterych THP navyseni
zakladnich mezd o 10 % tak, jak

bylo dojednani na narodni Grov-
ni s pfedchozi vladou.

Hejtman nebude do jednani se
zprostfedkovatelem a do pribé-
hu stavkové pohotovosti zasaho-
vat, bude respektovat rozhodnuti
zprosttedkovatele.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Vsechno je mozneé!

Pravé jsem si precetla zpravu o schiizce nasich
odborafi z nemocnic s premiérem BabiSem
a ministrem Vojtéchem o navySovani plati od
ledna 2019 a o srovnani odménovani ve zdravot-
nictvi. Jsme nadSend. Ne pro sliby nasSich politi-
ki, ale proto, Ze se dokaZeme postavit a Fict svij
nazor, prosazovat dodrZovani slibii nasi vlady.
Proto, Ze vSichni dokaZeme tahnout za jeden

provaz a spolu dosahnout spolecného cile. A pfesné o tom jsou od-

bory. Proto jsou dulezité.

Urcité to znate i z vaSich ko-
lektivnich jednani. Pokud za za-
méstnance mluvi jeden clovek,
tak si ho mozna vyslechnou.
Pokud uz se sejde lidi vic — tak
jako pfi vySe zminovaném set-
kani plny sél lidi — uz se musi
diskutovat a nejde problémy jen
tak zamést pod koberec. Pokud
za vami stoji vétsina zaméstnan-
ct, to se to jedna. A pokud za nas
maji odbory jednat o platech
a pracovnich podminkich na
statni trovni, tak je musime pod-
pofit. A kdyz ne svou osobni
pritomnosti na podobnych set-
kanich, tak alespont svym ¢len-
stvim v odborech.

Sila odbori, tedy pocet ¢lend,
je opravdu pfi jednani stézejni.
Proto se stale snazime riznymi
cestami Clenskou zékladnu na-
vySovat. A uspésné. Pocet Cleni
naseho odborového svazu od
Sametové revoluce klesal, nej-
diive velmi strm¢, pak pozvolné-
ji. Za posledni roky se nam po-
datilo tento trend zvratit. Nejen
ze se zastavil pokles ¢lenské za-
kladny, ale naopak se dafi pocet
¢lent navySovat. Pomalu, ale jde
to. Za posledni rok jsme zazna-
menali nartist o 1000 ¢lenti. Je to
veliky uspéch, ale staci to?

Na poradach s piedsedy a kraj-
skych konferencich vas opako-
vané upozoriiujeme na to, Ze
pramérny vek nasich odborai je
50 — 55 let, ¢eka nas tedy odliv
¢lend, ktefi odejdou do starob-
niho dichodu. K odlivu ¢lent
dochazi i tim, Ze zaméstnanci ze
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb
odchazeji pro pfetéZovani a ne-
dostate¢né ohodnoceni nasi
prace. Pravé to se snazi odbory
napravit na jedndnich tripartity.
Bude narist ¢lent rychlejsi nez
jejich odliv?

Nase sekce pro praci s Clen-
skou zékladnou se opravdu snazi
o propagaci prace odbord, udr-
zeni stavajicich ¢lend v odbo-
rech a navySovani Clenské za-
kladny. Snazime se najit cesty,
jak by to mohlo fungovat. Ale ta
hlavni prace pii naboru novych
¢lent je hlavné na nas vsech, na
je hlavné osobni rozhovor s lid-
mi, ten nikdy nic nenahradi —
prosté vypravét o tom, co vSech-
no odbory délaji, jak se za nas
dokézou postavit a ze je tieba je
podpofit v jejich Gsili svym ¢len-
stvim. Mozna namitnete, ze ta-
kovy rozhovor s lidmi neni jed-
noduchy.
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Préavé proto ve spolupraci s ev-
ropskymi odbory pfipravujeme
seminafe, kde bude mozné se
tuto dovednost naucit. Pokud
jste ve ¢teni tohoto ¢lanku dosli
az sem, méli byste uvazovat
0 UcCasti na takovém seminafi,
protoze vam osud naseho odbo-
rového svazu neni lhostejny.

Snazime se oslovit lidi i pies
internet. Pfipravujeme kampan
Ptidej se!. At chceme, nebo ne,
facebook vyuziva spousta lidi,
a tak jich mizeme hodné¢ oslovit.
Muzeme tak sdélit, co odbory
délaji a Ze za touto organizaci,
ktera ma mimochodem vic ¢lenti
nez nejsilngjsi politické strany
v nasi zemi, stoji opravdovi lidé.

A jak na to? Nejlépe pomoci
kratkych videi. Texty uz dnes ni-
kdo moc necte, a dlouhé uz tepr-
ve ne. NatoCte 1 vy kratké video
s vaSimi spolupracovniky, kde
feknete, pro¢ jsou pro vas odbo-
ry dulezité, nebo co zrovna vas
pfim¢lo ke vstupu do odbort.
Svym vlastnim ptibéhem do-
kazete oslovit dalsi lidi a také
propagovat praci odbort. Je du-
lezité, aby lidé brali odbory jako
normalni souéast svého pracov-
niho Zivota a aby kone¢né ztrati-
ly tu nalepku ROH.

Bude to jeste tézka prace, ale
VSECHNO JE MOZNE, a tak
veétim, ze spolecné se nam poda-
fi navysit clenskou zakladnu,
upevnit tak pozici odbori pii
jednanich, a tim nastolit da-
stojné pracovni podminky nas
vsech.

Be. Jana HOZAKOVA,
Fidici sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
rlp.rumburk@centrum.cz



ko-slovenské oslavy 1. maje
v Ziling.
« Do stavkové pohotovosti

vstoupili odborafi Rokycanské
nemocnice. Divodem je nespl-
néni vladniho slibu na zvySeni
platli a mezd vSech zaméstnancti
nemocnic o 10 %, které se letos
znovu opakuje.

2. kvétna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi
se na svém prvnim jednani sesla
pracovni skupina pro personalni
stabilizaci zaméstnancti ve zdra-
votnictvi, ktera byla ustanovena
z podnétu OS. Za OS se jednani
zlcastnily pfedsedkyn¢ Dagmar
Zitnikovd a mistoptedsedkyné
Ivana Bfenkova.

3. kvétna

= Vedeni OS se seslo se zastup-
ci sekce pro ¢lenskou zakladnu.
4. kvétna

= V Domé odborovych svazi se
uskute¢nila ,,Porada zastupct
odborovych organizaci s pre-
miérem Andrejem BabiSem®.
Hlavni t¢éma — odméfiovani, pra-
covni podminky a kriticky nedo-
statek personalu v nemocnicich.
8.2 9. kvétna

« Jednani Vykonného vyboru
Evropské federace odborovych
svazu vefejnych sluzeb (EPSU)
se v Bruselu ti¢astnila za Ceskou
republiku mistopfedsedkyné OS
Ivana Bfenkova.

10. kvétna

« Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedsedkyné OS
Ivana Bfenkova se spolu s kraj-
skou radou Plzenského kraje
v Plzni zG¢astnily jednani s rad-
ni pro zdravotnictvi Milenou
Starkovou (CSSD) a radnim pro
socialni sluzby Zdentkem Hon-
zem (CSSD).

« Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné OS
Ivana Bienikova se spolu s pred-
sedou odborové
Rokycanské
FrantiSkem Kune$em ztc¢astnily
jednani s hejtmanem Josefem
Bernardem (CSSD). Jednani se
zGcCastnila také radni Milena

organizace
nemocnice a.s.

Starkova.
||

Spolec¢né jednani vyboru sekce social a zastupcu ZO

Pravidelné zasedani vyboru sekce social bylo v pondéli 16. dub-
na roz$ireno o zastupce ze zakladnich odborovych organizaci so-
cialnich sluZeb. Spole¢ného jednani se zucastnily piedsedkyné od-
borového svazu Be. Dagmar Zitnikova, mistopfedsedkyné Ing.
Ivana Bieiikova a inspektorka BOZP Agata Smehilova. Jako host
se zucastnily exposlankyné Be. Jana Hnykova a poslankyné Ing.

Hana Aulicka Jiroveova (KSCM).

Pozvani piijala také poslankyné
PaedDr. Alena Gajduskova, ktera
se vsak ze zdvaznych divodi ne-
mohla jednani zucastnit. Musela
byt na seminafi ke koncepci rozvo-
je nemocnic zalozenych Zlinskym
krajem, ktery se konal tentyz den.

Jednani zahgjila fidici sekce

vanymi poskytovateli socidlnich
sluzeb. V diskusi zaznél pozada-
vek na ziizeni systému, ktery pod-
chyti zadatele o socidlni sluzby,
a dle pozadavki pak bude aktuali-
zovana Narodni strategie rozvoje
socialnich sluzeb.

Jana Hnykové seznamila s daty

Jana Karschova a piedala slovo
predsedkyni OS Dagmar Zitni-
kové, kterd seznamila piitomné
s programem a vyzvala k diskuzi
z praxe k jednotlivym tématim.

Uvodem informovala misto-
predsedkyné OS Bfenkova o ndvr-
hu kolektivni smlouvy vyssiho
stupné pro socialni sluzby. Popsala
vyvoj navrhu kolektivni smlouvy
po predlozeni Asociaci poskytova-
teltl socialnich sluzeb CR a oko-
mentovala jednotlivd ustanoveni
z pohledu OS a z pohledu zastupc
APSS CR. V nasledujici diskusi
zaznély navrhy na doplnéni vyhod
a benefitu. Diskutovalo se o pomo-
ci v oddluzeni zaméstnanci,
uvolnéni pracovnika pro jednani,
o uvolnéni finan¢ni ¢astky z FKSP
pro ¢innost odborové organizace,
o odménovani mzdou a nepodkro-
¢itelné hranici platovych tabulek.
Mistopiedsedkyné Bienkova také
zopakovala, co se v kolektivnim
vyjednavani do soucasné doby po-
dafilo dohodnout.

Garant sekce socidl za vykon-
nou radu OS Ing. Tomés$ Havlasek
pfipomnél podepsané memoran-
dum socialnich partneri OSZSP
CR a APSS CR ke kolektivni
smlouvé vyssiho stupné. Socialni
partneti deklaruji timto memoran-
dem spolecny zajem uzaviit kolek-
tivni smlouvu vyssiho stupné, kte-
ra by se rozsifenim zavaznosti
vztahovala na cely resort social-
nich sluzeb.

Poslankyné¢ Hana _ Aulicka
Jirovcovéa byla sezndmena s pro-
blematikou zaméstnanct v socidl-
nich sluzbach, ktera je v soucasné
dobé nejvice tizi — nedostatecné
ohodnoceni naro¢né prace, s pra-
covnimi podminkami, dlouhodobé
nedostateénym hrazenim oSetiova-
telské péce v pobytovych zafize-
nich, chybg&jicim persondlem. Na-
vrhla zintenzivnit spolupraci a pre-
davat si vzdjemné informace.
Uznala potiebnost oSetiovatelské
péce v zafizenich socidlnich slu-
zeb, nedostatek zaméstnancu, za-
jimala se o zkusenosti s neregistro-

z vyzkumu z oblasti socialnich slu-
zeb. Poukdzala na nedostatek per-
sondlu v socialnich sluzbach ve
vSech profesich. Kriticky se vy-
jadtila k hrazeni odbornosti 913
v pobytovych zafizenich socidl-
nich sluzeb a zminila se o ¢innosti
neziskovych organizaci. Opét se
rozpoutala obsirna diskuse.

Nasledovala prezentace vefejné-
ho opatrovnictvi, deklarujici, kde
muzeme hledat zdroj financnich
prostiedkd pro socidlni sluzby.
Jedna se v praxi o nefunkeni sys-
tém, ktery doposud nema schvalen
samostatny zdkon. Do vefejného
opatrovnictvi jsou investovany ne-
malé financni prostiedky ze stat-
niho rozpoctu a praxe je takova, ze
préci, kterou by mél vykonavat ve-
fejny opatrovnik, zajistuji zamést-
nanci socialnich sluzeb!

Blok byl zakonCen prezentaci
BOZP v socialnich sluzbach pred-
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nesenou svazovou inspektorkou
BOZP Agitou Smehilovou. Upo-
zornila na platnou legislativu, och-
ranné pomucky, vysvétlila mani-
pulaci s zivymi bfemeny a rizika
pii poskytovani socialnich sluzeb,
jejich vyhodnoceni a minimaliza-
ci rizikovych faktorti. Dale hovo-
fila o paliativni péci poskytované
zaméstnanci v oblasti socialnich
sluzeb, o biologickych ¢initelich
a o nebezpeci prenosu pracovniky
v socialnich sluzbach na osoby
blizké, o psychické zatézi, ptiplat-
ku za ztizené pracovni podminky,
poukazala na nerovné zachazeni
se zaméstnanci v socidlnich sluz-
bach.

Toto téma otevielo rozsahlou
diskusi s dotazy z praxe, ktera byla
zakoncena konstatovanim: jsou na-
koupena zvedaci zafizeni, majici
ulehéit praci zaméstnancd, ale ne-
jsou vyuzivana z divodu malych
pokoju uzivatelt, tézké manipula-
ce, chybéjiciho ¢asového prostoru
a nedostatku zaméstnanctl.

Podnétt z praxe k predlozenym
tématim zaznélo mnoho, diskuse
se protahla az do odpolednich ho-
din. Vybor sekce social s uvede-
nymi informacemi bude dale pra-
covat na jedndnich a s vystupy bu-
dou zaméstnanci socialnich sluzeb
pribézné seznamovani.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

¢lenka vykonné rady OS

a sekce social,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto autorka




EPSU v Praze jednala o postaveni Zen a muzii ve verejnych sluzbach

Je pro nas dileZité ocenéni prace Zen a muzi ve verejnych sluz-
bach a jejich rovné postaveni? Zastupci Evropské federace odbo-
rovych svazi vefejnych sluZeb (EPSU) Fekli v Praze jasné ANO

a vydali Prazské prohlaseni.

Ve dnech 7. a 8. tUnora se
v Praze konala mezinarodni kon-
ference k postaveni zen a muztii ve
vefejnych sluzbach. Konference
byla pofadana Evropskou federaci
odborovych svazi vefejnych slu-
zeb. Od roku 2010 je EPSU jed-
nou z nejdilezitéjsich organizaci
v boji proti nasledkim hospo-
darské a finanéni krize a jejich
Skodlivych dopadti na zeny a mu-
ze. Pievazné zeny jsou zamést-
nany ve vefejnych sluzbach a sou-
Casn¢ vefejné sluzby ve velké
mife vyuzivaji.

Vyzkum, ktery EPSU proved-
la, ukazuje, ze politiky uspor-
nych opatteni pusobily v celé
EU nepfiznivé a nepfiméiené
pfevazné na zeny a mladé lidi.
Kraceni financi do vefejnych
sluzeb v dusledku téchto krizi
vedlo ke zmrazeni mezd, coz se
pomalu napravuje.

Pro Evropskou unii je rovnost
zen a muzl jednou ze zékladnich
hodnot. Zeny v EU vydélavaji
v prumeéru o 16 % méng za hodi-
nu prace nez muzi. V Ceské re-
publice je rozdil vyssi, a to ko-
lem 24 % v neprospéch zZen.

Pii soucasném tempu piiblizo-
vani vySe mezd by bylo mozné
narovnani mezd a rovné odmeé-
novani dosahnout az v pfistim ti-
sicileti. Nerovnost mezi zenami

a muzi na trhu prace byla sice
omezena, ale nebyla vymazana.

EU si vyty¢ila osm hlavnich
oblasti, kterym je nutné se vé-
novat. Jde o zlepSeni pfistupu
k rovnému odménovani, postoj
proti rozdilim v odménovani
v riiznych odvétvich a sektorech,
proti vertikalni nerovnosti, tzv.
sklenénému stropu, ktery zptiso-
buje to, Ze zeny nemohou ziskat
vy$8i pozice. Musi se vice ohod-
notit dovednost, produktivita
prace a odpovédnost Zen v pra-
covnim procesu. S tim souvisi
odhalovani a odstraovani ne-
rovnosti a stereotypt, zvetejno-
vani statistickych Setieni o ne-
rovnosti v odménovani Zen
a muzl a spolecné feseni rozdili
v postaveni zen a muzu.

V diskusi se ucastnici konfe-
rence shodli, Ze neni v nasi spo-
le¢nosti mozné, aby byly Zeny,
v mens$i mife 1 muzi, dale posti-
zeny tim, Ze pecuji o rodinné pii-
slusniky. V resortech, kde pracu-
ji prevazné zeny, je napiiklad
pro sestry, pecovatelky/pecova-
péce a vyuka nez prosazovani vys-
Sich mezd a vyssiho postaveni.

Utastnici konference se do-
hodli na zdméru prosazovat no-
vou generovou smlouvu. Stano-
vili si predstavu o Sesti zaklad-

nich zasadach smlouvy. Ekono-
mickou nezavislost zen a muzd,
stejnou mzdu za stejnou praci
a praci stejné hodnoty, rovnost
v rozhodovéani, zajisténi dastoj-
nosti, zaclenovani a ukonceni
nasili, solidaritu a podporu Ze-
nam a muzim i za hranicemi EU
a zaclenéni genderové perspekti-
vy do vSech oblasti politiky.
Zasady budou tcastnici prosa-

zovat u jednotlivych vlad. Bu-
dou prosazovat vyssi investice
do vetejnych sluzeb a také nut-
nou rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zzivotem.

Prazské prohlaseni, které
ucastnici schvalili, vychazi z uve-
denych zasad.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Petr Kolev, Sondy revue

Sjezd CMKOS do vedeni opét zvolil Josefa Stiedulu, Vita Samka a Radku Sokolovou

V patek 27. a v sobotu 28.
dubna se v prazském hotelu
Olsanka seslo na 200 delegatti na
VIL. sjezdu Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazi.
Bylo mezi nimi také 14 zastupcii
OS zdravotnictvi a socialni péce
CR a piedseda jihogeské krajské

rady Jan Susta se z(&astnil za
Regionalni radu odborovych
svazu.

Delegati zhodnotili ¢innost za
uplynulé ctyfleté obdobi, vy-
slechli si projevy pozvanych
hostti a zvolili predsedu a dva
mistoptedsedy CMKOS a sed-

mi ¢lennou Revizni komisi.
Piedsedou CMKOS byl zvo-
len Josef Stiedula, mistoptedse-
dou Vit Samek a mistopiedsed-
kyni Radka Sokolova. Do Re-
vizni komise byli zvoleni oba
kandidati navrzeni OSZSP CR,
a to Sona Vytiskova (ptredsed-
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kyné dozoréi rady OS) a Stanis-
lav Tatoun (Elen dozor¢i rady OS).
Zaznam jednani sjezdu najdete
na webu CMKOS: www.cmkos.cz
Podrobnéjsi zpravu ze sjezdu
CMKOS prineseme v pristim

Bulletinu.
Foto Lubomir Francl



Mate pocit, Ze u vas v zaméstnani neni néco v poradku? Vstupte do odboru a reste to

| Rada bych se s vami podélila 0 moje zkuSenosti
s odbory. Jmenuji se Martina Netrvalova a pra-
cuji jako vSeobecna sestra na chirurgické am-
bulanci. Ke konci roku jsem byla zvolena do po-
zice piedsedkyné ZO OSZSP CR v nasi nemoc-
nici. Jak mi jisté daji ostatni ¢lenové vyboru za
pravdu, zastupovat zajmy vSech nelékafskych

zaméstnanci je prace nelehka a mnohdy nevdééna.

O Vianocich, kdy si navzajem
ptejeme hlavné zdravi, nas vsech-
ny zasahla zprava o nahlém umrti
jednoho z nasich zaméstnancii na
pozici sanitafe. Manzelka tohoto
kolegy je nejen dlouholetou za-
méstnankyni, ale také ¢lenkou na-
Sich odbort. Kolega vsak nebyl
Clenem, a tak se na rodinu nevzta-
hoval zadny narok ze Zajistova-
ciho fondu. Rozhodli jsme se tedy
s podporou ¢lenské zakladny k fi-
nanénimu daru ¢lence odborl
v hodnoté 10 000 K¢ z hospoda-
feni odborové organizace.

K tomu jsem zalozila jesté tzv.
"Kasu zaméstnanecké solidarity",
aby méli moznost projevit svoji
ucast i zaméstnanci, ktefi Cleny
odborit nejsou. Ukazalo se, ze
umime projevit nejen empatii vici
pacientiim, ale i vici sobé. Do ka-
sy se vybralo celkem 18 500 K¢.
Castku rodina v nelehké Zivotni si-
tuaci ptijala a odborova organizace
poukazala nejen na solidaritu, ale
i na zamestnaneckou jednotu. Je to
ptiklad toho, Ze odbory maji vy-
znam.

Soubézné jsme jiz v listopadu
zacali kolektivné vyjednavat a za-
kladnim bodem bylo navySovani
mezd pro rok 2018. Vzhledem ke
zkusenostem z minulého roku, kdy
doslo k minimalnimu navyseni
umnoha kategorii, jsme se ve vybo-
ru rozhodli, Ze letos toto nedopus-
time. Pro piiklad uvadim kategorii
NZP, pod kterou spadéa nejen sani-
tar, ale i tidi¢ dopravy, ktefi se
misto 10% narGstu mzdy dockali
pouhého 2% navyseni do zakladu.

O nejednotném a nespraved-
livém navySovani mezd v akcio-
vych spolecnostech oproti statnim
nemocnicim bylo uz fe¢eno mno-
ho. Mensi nemocnice, a¢ maji
kladny hospodaisky vysledek, ma-
ji navySovani mezd zavislé na
uhradéch z pojistoven. Toto je i ar-
gument vedeni nasi spolecnosti, ze
nyni ndm do mezd slibené¢ 10%
navyseni dat nemohou, protoze ani
uhradova vyhlaska jim neposkytu-
je tolik penéz na pokryti mezd
vSech zaméstnancii.

Kontaktovala jsem tedy gene-
ralniho feditele jedné z pojistoven,
které ndm nemalé uhrady z let mi-
nulych udajné dluzily. Upozornila
ho na dopad tohoto systému na
jednotlivého zaméstnance a zasvé-
tila do situace, ze nemocnice nema
timto k dispozici pottebny balik
penéz a hrozi hromadny odliv zku-
Senych Iékatl, sester a ostatnich
zamé&stnanctl. Uloha ustét tlak za-
méstnancit  ohledné pozadavkl
v navy$eni mezd je jist¢ z pohledu
piedstavenstva nasi nemocnice ne-
lehkd. Zaméstnanci totiz srovna-
vaji své mzdy s okolnimi nemoc-
nicemi, které maji v n¢kterych pii-
padech platby od pojistoven za po-
skytovanou péci vyssi nez u nas.
Pracuje snad déInik, sanitaf ¢i sest-
ra v nasem zafizeni méné nez
ve zmifiovanych nemocnicich?

Poprosila jsem proto o pomoc
svtj Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR. Celé vedeni mi
okamzité nabidlo pomocnou ruku
a diky pani mistoptedsedkyni Ing.
Ivané Bfenkové jsem jesté pied
Vanoci podala zadost na pracovni
skupinu pii Ministerstvu zdravot-
nictvi o provéfeni toku penéz na
navySeni mezd z uhradové vy-
hlasky.

Po Vanocich jsme se opét sesli
na kolektivnim vyjednavani, kde
jsme dostali informaci, ze balik
penéz se, bohuzel, jeste kvili zase
jiné pojistovné, zmensi. To byl
impuls kontaktovat pani predsed-
kyni Be. Zitnikovou a pozadat ji
0 ucast na dalsim kolektivnim vy-
jednavani.

Odborovy svaz nejenze okam-
zité reagoval, ale nabidl i Gcast na
nasi Clenské schiizi, ktera se m¢la
konat za dva dny. Takovou ucast
naSe Clenské schiize nikdy nemé-
ly! Pfiznam se, ze kdyz jsem méla
vést svoji prvni schiizi, zdal se mi
sen o tom, jak se na ni objevila
i pani pfedsedkyné. Nemohla jsem
ze sebe nervozitou vydat ani hlas-
ku, probudila jsem se celd rozho-
zena. A nasleduje skutec¢na schiize
a Bc. Dagmar Zitnikova opravdu
sedi vedle mé.

Nejenze pfitomnost a podpora
odborového vedeni dala zamést-
nanciim viru a polila je Zivou vo-
dou, ale i realny pohled na proble-
matiku nemocnic a. s. Musime zde
bojovat o kazdou korunu do zakla-
dt na rozdil od ostatnich nemoc-
nic, kde maji navySeni automa-
tické. Nasledovalo vyjednavani
s pritomnosti Be. Zitnikové a mi-
stoptedsedy OS Mgr. Francla, kde
jsme jiz méli k dispozici vysledky
Setfeni z Ministerstva zdravotnic-
tvi, ze kterého jeste vyustila potie-
ba se osobn¢ sejit s vedenim ne-
mocnice na ministerstvu, kde jesté
pan feditel dokladoval hospodare-
ni nemocnice.

Mezitim piisla také odpoveéd’ a vy-
hodnoceni situace z oslovené po-
jistovny. Zaver znél, ze zalohy ne-
jen posilaji, ale 1 navySuji piime-
fené poskytnuté péci. Tyto kro-
ky mély ze strany odbort vést
k ozfejmeni celé situace a vyvoze-
ni spolecnych zaveért, ze kterych
se mohou poucit ob& strany, jak
odbory, tak i zaméstnavatel.

Ob¢ odborové organizace, 1éka-
fi i nelékafi, pozvaly pana feditele
na své ¢lenskeé schiize, kde predne-
sl nasi dohodu o navyseni mezd
pro rok 2018. Ta dopadla i pies
planované investice do vystavby
nového oddéleni 1épe nez navyse-
ni v roce 2017. Pfesto vSak ne
v souladu s avizovanym 10%
naristem mezd vSem pracov-
nikiim ve zdravotnictvi.

Opét méla mimoradna Clenska
schiize velky pocet ucastniki
i z fad neclent. Piitomnost odbo-
rového vedeni nds znovu ujistila
o své podpore. Schiize probihala
tak, jak by méla. Pan feditel celil
problematice na jednotlivych pro-
vozech, odpovidal na dotazy.
Mimo jiné zde byla projednavana
i problematika pfescasové prace,
ktera je dosud v nasi nemocnici, na
nékterych pracovistich, fesena po-
silanim zaméstnancli z jiz napla-

novanych smén domi na nucené
ndhradni volno. Sestry se nebaly
promluvit i pred vedenim o odmi-
tani a tlaku ze strany nadfizenych
piescasy neproplacet.

Toto povazuji za systémovou
chybu, o které se nasi zaméstnanci
bali dosud nahlas vefejné promlu-
vit. Zaméstnanci na schiizi byli
ujisténi ze strany nemocnice, Ze na
proplaceni piescasti maji ze zako-
na narok a nikdy to jako problém
vedeni nemocnice nevnimalo.

Vnimém, ze jsme v zaméstna-
necké problematice nyni jednot-
néjsi vic nez kdy jindy. A to vse jen
diky odbortim a jejich vedoucim
predstavitelim, kteti nam davaji
svoji oporu jak v legislativnich
oblastech, tak i svym lidskym pii-
stupem, ktery casto zaméstnanci
u svych zaméstnavatelii postra-
daji.

Zdanlivé to muze pusobit, Ze
muj piibéh, jak mi ¢lenstvi v od-
borech pomohlo, konci. Ale opak
je pravdou. V souvislosti s piepi-
sovanim dlouhodobych plant roz-
pisti smén a s neustalymi piescasy
se vedeni nemocnice rozhodlo za-
pracovat do dlouhodobych plant
vSechny piedpokladané nepiitom-
nosti zaméstnance. Pokud pry my
zaméstnanci po nich chceme ohle-
dy na nase prava, tak i oni budou
chtit dodrzovani nasich povinnos-
ti. Jsem rada, ze snaha celého na-
$eho vyboru, byt zde pro lidi, pii-
nasi ovoce, a proto dostavame jed-
nu prihlasku do odborové organi-
zace za druhou.

Myslete na nas, vstupte do od-
bortl, pokud mate pocit, ze ve va-
Sem zaméstnani neni néco v po-
fadku. Podporujte, prosim, vybor
odborové organizace ve vasem
okoli, protoze citit podporu kolegti
je hnaci motor pro to, néco do-
kazat!

Be. Martina NETRVALOVA,

piedsedkyné ZO OSZSP CR
Nemocnice Tabor a. s.

Seminar na téma mobbing a jeho hrozby

Ve sttedu 18. dubna jsem se
zlcastnila seminafe v rdmci pro-
jektu Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazi § 320
a zakoniku prace — Trh prace,
agentura prace, odbory —
Mobbing a jeho hrozby.

Bc. Petra Lhotdkovda nam
pfedstavila  Mobbing  Free
Institut, jedna se o neziskovou
spolecnost, ktera se zabyva
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pomoci s feSenim patologic-

kych jevli na pracovistich.

Doporucuji navstivit stranky
www.mobbingfreeinstitut.cz.

Veérim, ze spousta kolegti zde

najde pomoc pii feSeni téchto

problému.

Jaroslava CARRASCO,

¢lenka krajské rady

OSZSP CR Praha

a Regionalni rady CMKOS Praha




Hranice prace: za hranici zakona i lidské sluSnosti

Mozna malo-
kdo vi, Ze od 5.
do 13. dubna
probihal festi-
val dokumen-
tarnich  filma
o lidskych
pravech pod
nazvem Jeden svét. 11. dubna
odpoledne jsem s kolegyni a kli-
enty Domova Barevny svét ze
Ctyilistku v Ostravé navitivila
klub Atlantik, kde se promital
film Hranice prace. Piijemné
prostiedi a pfiméfeny pocet di-
vaku, ktefi se mezi sebou vétsi-
nou znali, ve mn¢ vyvolal velmi
ptijemny pocit. Po zhlédnuti

Zastupci evropskych odborara verejnych

filmu uz tomu tak nebylo.
Novinaika Saga Uhlova se vy-
dala na vlastni ktizi prozkoumat
pracovni podminky nejhife pla-
cenych zaméstnani v Cesku.
Motolska pradelna, vodnanska
dribezarna, pokladna v Albertu,
ziletkarna a tiidirna odpadu.
Doveédeéli jsme se, kde vSude se
porusuje zakonik prace a jaky je
zivot s minimalni mzdou.
Divaci se museli vyrovnat se
zabéry na mnozstvi kufat na pasu
a jejich balenim tak, aby vyho-
vovaly prodejctim, ne uz zakaz-
nikdim v obchodech. Pouceni pro
zaméstnance znélo: ,,Méné kva-
litni doli na tacek a Cerstvé

Ve dnech 8. a 9. kvétna se seSli v Bruselu zastupci odborovych
svazu vefejnych sluZeb na jednani Vykonného vyboru Evropské
federace odborovych svazu veiejnych sluzeb (EPSU). Jednani se
za Ceskou republiku ziéastnila mistopiedsedkyné OS Ivana
Brenkova. Prezidentka EPSU Isolde Kunkel — Weber a generalni
tajemnik EPSU Jan Willem Goudrian uvedli hlavni body jednani.
Jednalo se o pripravé kongresu EPSU, ktery se bude konat ve
dnech 4. — 7. ¢ervna 2019 v Dublinu.

Pro kongres je pfipraven pie-
hled konanych akci, projekti
i kampani, pracuje se na navrhu
akéniho planu a rezoluci. Navrh
akéniho planu pro nasledujici
obdobi bude vychazet z jednani
vykonného vyboru a jednotli-
vych sektorovych socialnich dia-
logli. Nas OS je ucasten jak ve
vykonném vyboru, tak v sek-
torovém dialogu pro zdravotni
a socialni péci.

Program EPSU by mél byt
jasny, kratky a zaméfeny na ma-
ximalné tfi hlavni témata, kte-
rym se bude EPSU vénovat v na-
sledujicich péti letech. VSechny
odborové svazy budou vyzvany,
aby se k programu vyjadiily,
podaly navrhy na Gpravu a aby
soucasn¢ predlozily navrhy re-
zoluci a uprav  dokumenti
EPSU.

Jednou z podminek tcasti na

kongresu je rovnovaha v zastou-
peni Zen a muzi.

Pfiprava kongresu bude na
programu setkani odborovych
svazi z regionu stfedni Evropy
a zapadniho Balkanu, které se
uskutecni v cervnu tohoto roku
v Sarajevu.

Vykonny vybor EPSU velmi
vazné diskutoval o postupu vuci
Evropské komisi, ktera nepro-
pustila do dalsiho procesu
schvalovani navrh dohody na
pravo na informace a konzultace
zamé&stnancu statni spravy. Od-
hlasoval ptedat tento spor k fese-
ni soudni cestou. Vykonny vy-
bor si je védom mozné finan¢ni
zatéze a dopadu na jednotlivé
Clenské svazy.

Piijemnym bodem jednani
bylo zhodnoceni konference
o rovném postaveni Zen a muzd,
kterou EPSU potadala v unoru

kousky nahoru, aby to dobie vy-
padalo!* Neni divu, Ze se ozvalo
z hledisté hlasité: ,,Fuj, kufata uz
nejim!“

S odpudivym vyrazem ve tvati
jsme sledovali, jak v prostorach
ostravské tiidirny odpadu po-
bihaji krysy a potkani. VétSina
divaku se divila, ze se v super-
marketu pracuje i vice nez 12 ho-
din na smén¢ a v pradelné Ze je-
den ¢lovek pracuje za tii.

Smutné jsme se tvafili pii po-
rovnani vyhod pro stalé zamést-
nance a agenturni pracovniky,
ktefi za stejnou praci dostavaji
mnohem méné penéz nez za-
méstnanci stali. A také rozdil pii

poskytovani obéda — zaméstnan-
ci za 25 K¢ a agenturni za 65 K¢.
Takze si ho pfi malé mzd¢ nemo-
hou ani koupit.

Pii odchodu jsem =zaslechla
bud ,Nikde nechci pracovat®.
Nebo: ,,Jestéze pracuji v nasi po-
jizdné kavarné a je tam s nami
vzdycky dobrovolnik®.

A tak si fikam, zda by snimek
nem¢éli vidét Gipln€ vSichni v nasi
populaci a hlavné ti, ktefi takové
pracovni podminky zaméstnancti
dovoli.

Be. Dagmar DROBIKOVA,
piredsedkyné ZO OSZSP CR
Ctyflistek Ostrava,
dagmar.drobikova@tiscali.cz

sluZeb jsou vzdy na strané zaméstnancu

v Praze. Prazskymi zavéry se
bude zabyvat také regiondlni
konference v Sarajevu.

Zasadnim bodem pro nas od-
borovy svaz byla zprava tajem-
nika EPSU pro zdravotnictvi
a socialni sluzby Mathiase Mau-
chera, ktery informoval o vystu-
pech jednani pracovnich skupin
EPSU a plenarniho zasedani
EPSU a zastupcii zaméstnavate-
It nemocnic k ¢asti zdravotnic-
tvi a také k ¢asti socidlnich slu-
zeb. Pro socialni sluzby jsou du-
lezita jednani s novym uskupe-
nim zaméstnavatelii socialnich
sluzeb, mezi kterymi mé zastou-
peni Ceska republika, konkrétng
Unie zaméstnavatelskych svazi
CR, Asociace poskytovatelil so-
cialnich sluzeb CR.

Mathias Maucher informoval
o tfech hlavnich tématech, a to
digitalizaci v socialnich sluz-
bach, nutném naboru a udrzeni
zaméstnancl v socidlnich sluz-
bach a o zadavani vefejnych za-
kazek. Sdélil, ze EPSU jedna se
zastupci zaméstnavateld posky-
tovatelt socialnich sluzeb, ktefi
jsou prispévkovymi organizace-
mi, ale také s neziskovymi orga-

nizacemi a v posledni dobé¢ také
se ziskovymi organizacemi.
Popsal problém se zapojenim
EPSU do skupin k personalnim
standardiim. Je obtizné standar-
dy stanovit v roztfisténych
narodnich podminkach. Pro ¢ast
zdravotnictvi Mathias upozornil
na problémy nedostatku zdravot-
nického personalu, nutného ce-
lozivotniho vzdélavani a profes-
niho rozvoje. Nutné je zajisténi
bezpecnosti a zdravi zaméstnan-
ct jak ve zdravotnictvi, tak v so-
cialnich sluzbach.

Vykonny vybor diskutoval
o aktivitich Evropské odborové
konfederace, predevsim kampa-
ni EOK Europe Needs a PAY RI-
SE — Evropa za vys$$i mzdy.
Kampan je dilezita pro vSechny
staty EU, pfedevsim pro stfedni
a vychodni Evropu.

Za Ceskou republiku byla po-
dana informace, ze tuto kampan
velmi podporujeme a predevsim
na nasi Grovni mame Gspésnou,
nékolikaletou a pokracujici kam-
pan Konec levné prace.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Hlavni pracovni pomér, nebo prace na dohodu?

N. J., Praha

Velmi Casto se na nas zakladni
organizace odborového svazu
obraceji s vyse uvedenym dota-
zem, jaké jsou rozdily mezi
hlavnim pracovnim pomérem
(HPP), dohodou o provedeni
praice (DPP) nebo dohodou
o pracovni ¢&innosti (DPC).
Pojd'me se spolecné podivat, co
zkratky znamenaji a jaké jsou
mezi nimi rozdily. Nazvy smluv
sice zn&ji podobné (DPP a DPC),
ovSem je mezi nimi par rozdild,
na které chceme upozornit.
Pozor dejte na to, co v§echno by
mély obsahovat a jaké zmény
plati od roku 2018.

Podle zakoniku prace jsou za-
kladnimi pracovnépravnimi
vztahy pracovni pomér a vztahy
zalozené na dohodéch o pracich
konanych mimo pracovni pomér.
Pokud napitiklad zacinate praco-
vat a hledate si prvni zaméstnani
nebo si checete privydélat, pak
mate na vybér mezi hlavnim pra-
covnim pomeérem, dohodou o pro-
vedeni prace a dohodou o pra-
covni C¢innosti. VSechny tyto
smlouvy musi byt uzavieny
pisemné, kdy jedno vyhotoveni
musi obdrzet zaméstnanec.
Kazda z nich ma jina pravidla,
své vyhody a nevyhody, proto
spole¢né probereme, jaké jsou
v jednotlivych ptipadech povin-
nosti a na co mate ¢i nemate
narok.

Pracovni pomér

Pracovnim pomérem se rozu-
mi pracovnépravni vztah mezi
zaméstnancem a jeho zaméstna-
vatelem zaloZeny na pracovni
smlouveé. Ta mize byt sjednana
na dobu uréitou nebo — pokud
v pracovni smlouvé neni uvede-
na zadna doba ukonceni pracov-
niho poméru — na dobu neurcitou.

U pracovnich smluv uzavira-
nych na dobu urcitou plati, ze
mohou byt uzavieny maximalné
na tfi roky a prodlouzeny pouze
dvakrat. Dohromady tedy mize-
te pro jednoho zaméstnavatele
odpracovat na dobu urcitou
devét let. Pokud mate dobu urci-
tou, znamena to, ze k uritému
datu skoncite.

Dobry den, zajimalo by mé, jaky je rozdil mezi
DPP a DPC? Je vyhodnéjsi pracovat na dohodu
o pracovni ¢innosti, nebo na dohodu o provedeni
prace? Jak je to z pohledu dani nebo ti‘eba z po-
hledu zdravotniho nebo socialniho pojisténi?
| Prosté by mé zajimalo, co se mi vice vyplati.

Pokud mate pracovni smlouvu
na dobu neur€itou, pak zamést-
navatel se s vami nemuze jen tak
rozloucit.

V pracovni smlouvé musi byt
uveden druh prace, ktery ma za-
méstnanec pro zameéstnavatele
vykonavat, misto nebo mista
vykonu prace a den nastupu do
prace. Maximalni rozsah prace
je zakonem stanoven na 40 ho-
din tydné. Zaméstnavatelem na-
fizena prace ptescas je povolena
v rozsahu osmi hodin tydné, nej-
vyse vSak 150 hodin za rok.

Klasicky pracovni pomér na
zaklad¢ pracovni smlouvy zava-
zuje zaméstnavatele mimo jiné
k odvadéni socialniho a zdravot-
niho pojisténi, které z ¢asti plati
sam zameéstnanec (6,5 % a 4,5 %
z hrubé mzdy) a z ¢asti zamést-
navatel (25 % a 9 % z hrubé
mzdy). Zaméstnavatel ma tedy
naklady na zaméstnance jeho
hrubou mzdu plus jesté 34 % na-
vic z této hrubé mzdy.

Navic mu plyne povinnost
platit zaméstnancim dovolenou,
na kterou mé kazdy zaméstnanec
narok minimalné 20 dni ro¢né,
platit svym zamé&stnanctim prvni
tfi tydny nemoci (kromé prvnich
ttech dnil), davat zaméstnancim
mzdu i v ptipad¢, Ze pro né nebyl
schopny zajistit praci, a mno-
ho dalsiho.

Pracovnépravni vztahy mimo
pracovni pomér

Pracovnépravni vztahy zamést-
nanci se fidi zakonikem prace
(zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni
pozd¢jsich ptedpisti). Pravni
upravu tykajici se dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni
pomér (tj. dohoda o provedeni
prace — DPP a dohoda o pracov-
ni ¢&innosti — DPC) nalezneme
v ust. § 75 — 77 zakoniku prace.
Jedna se o zvlastni typy pra-
covnépravniho vztahu, na které
se nevztahuji vyjmenovana usta-
noveni zakoniku prace a vyzna-
Cuji se vyssi mirou flexibility
a niz§i mirou ochrany zamést-
nance.

Ob¢ dohody musi byt uzavie-
ny pisemné, kdy jedno vyhoto-

Dohoda o provedeni prace (DPP)
Odvod pojisténi
Daii z pFijmi Zdravotni | Socidlni
Do 10 000 K¢ mésicné srazkova dan 15 % | NE NE
Nad 10 000 K¢ mésicné zélohova dan 15% | ANO ANO
Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
Odvod pojisténi
Daii z piijmi Zdravotni | Socidlni
Do 2499 K¢ mésicné srazkova dan 15 % | NE NE
2500 K¢ mésicné srazkova dan 15 % | ANO ANO
Nad 2500 K¢ mésicné zélohova dan 15 % | ANO ANO

veni musi obdrzet zaméstnanec.

V dohodach o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér neni
zaméstnavatel povinen rozvrh-
nout zaméstnanci pracovni do-
bu. Jako zaméstnanec nejste
chranéni tolik jako pracovnik
v klasickém pracovnépravnim
vztahu.

Nemate napiiklad ndrok na
ptiplatky za pftescasy, dovole-
nou, cestovni nahrady nebo od-
stupné. Obé dohody mohou byt
kdykoliv predéasné vypovézeny
jak ze strany zaméstnance, tak
i zamé&stnavatele. Ptfi vypovedi
je nutné dodrzet patnactidenni
vypovédni lhitu.

Dohoda o provedeni prace

(DPP)

Velmi oblibena je dohoda
o provedeni prace. Tato dohoda
je, co se odvodu a dalsich nakla-
dii na zaméstnance tyce, nej-
vyhodngjsi. I kdyz uz neni tak
vyhodna jako dfive. DPP je uza-
virdna pisemn¢ a na urcitou do-
bu nebo na provedeni urcitého
ukolu. Zaméstnanec na jejim za-
kladé mtize u jednoho zameéstna-
vatele odpracovat maximalné
300 hodin ro¢né. Do rozsahu
prace se zapocitava také doba
prace konand zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témze kalen-
dainim roce na zaklad¢ jiné do-
hody o provedeni prace.

Tak jako u dohody o pracovni
¢innosti, 1 zde plati povinnost
dodrzovat minimalni mzdu.
DPP se uzavird naptiklad pii
brigadach a pfivydéleich. Za-
méstnanec se musi postarat o to,
aby za néj bylo odvedeno mini-
malni zdravotni pojisténi. Pokud
za n&j neni odvadéno z jiného
zaméstnani, nebo ho neplati
stat, musi si jej hradit sam
v minimalni vysi 1080 K& meé-
siéné.

Na dohodu o provedeni prace
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si neni mozné privydélavat pii
evidenci ufadu prace. Tedy ales-
ponn pokud chcete v evidenci
zustat a naddle ma za vas stat
platit zdravotni pojisténi. Od
¢ervence 2017 uz takové piivy-
délky totiz nejsou povazovany
za nekolidujici zamé&stnani.

Pokud je odména na zékladé
dohody o provedeni prace do
vyse 10 000 K¢ mésicné, je uza-
virani této dohody velmi
vyhodné. A to z toho divodu, ze
zaméstnavateli ani zaméstnanci
neplyne povinnost platit z toho-
to pfijmu socidlni ani zdravotni
pojisténi. Jakmile vydélek u jed-
noho zaméstnance piekroci ¢ast-
ku 10 000 K¢ mési¢né, musi za
zaméstnance zaméstnavatel po-
dat ptihlasku k pojisténi.

Pokud ma navic zaméstnanec
podepsano prohlaseni poplat-
nika (,,rizovy papir”), uplatni
mu zaméstnavatel slevu na dani
na poplatnika, tim padem je také
zéalohova dan nulova. V piipade,
ze prohlaSeni podepsano nema,
jsou piijmy do 5000 K¢& mésicné
zdanény 15% srazkovou dani
a piijmy nad 5000 K& mési¢né
jsou zdanény zalohovou dani,
téz ve vysi 15 %.

Kdyz si na zaklad¢ této doho-
dy zaméstnanec vydéla vice nez
10 000 K¢ mésicné, vznika po-
vinnost platit socialni a zdravot-
ni pojisténi. Pak tedy plati uplné
stejna pravidla, jaka jsou po-
psana u dohody o pracovni ¢in-
nosti. Jak zaméstnanec, tak za-
méstnavatel plati zalohy na soci-
alni a zdravotni pojisténi.
Zaméstnanec ma pak také narok
na nemocenské davky v pripadé
nemoci. A zaméstnavateli z toho
plynou vSechny registracni po-
vinnosti.

Stejné jako u dohody o pra

poRracovini na strané 9
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pokracovdni ze strany 8

covni ¢innosti, ani u dohody
o provedeni prace zaméstnanec
nema narok na dovolenou a jiné
vyhody jako klasi¢ti zaméstnan-
ci pracujici na zakladé pracovni
smlouvy.

Dohoda o pracovni ¢innosti

DPC)

Zameéstnavatel a zaméstnanec
spolu mohou uzavtit dohodu
o pracovni ¢innosti. Tato dohoda
se vétsinou uzavird jako druhy
pracovni pomeér na castecny
uvazek, nebo jako privydélek
(brigada) napiiklad u studentt
nebo zen na matetské dovolené.
Miize byt sjednana na dobu urci-
tou nebo neurcitou.

Rozsah prace nesmi v pruméru
presahnout polovinu maximalni
tydenni pracovni doby, ktera je
momentalné stanovena na 40 ho-
din. Primér je vypocitavan z doby
trvani dohody (u dohod na dobu
neur¢itou maximalné 52 tydnd,
tedy rok). To znamena, Ze nesmi-
te po celou dobu trvani dohody
o pracovni ¢innosti pracovat
primérné vice nez 20 hodin
tydné. Dohoda o pracovni ¢innos-
ti musi byt vzdy sjednana pisem-
né, jinak je neplatna. Déle v ni
musi byt uvedeny sjednané prace,
rozsah pracovni doby a doba, na
kterou se uzavira.

Zaméstnanim malého rozsahu
je zaméstnani, jehoz sjednana
¢astka je nizsi nez 2500 K¢. Z hle-

diska odvodu dani z ptijmu, zdra-
votniho a socialniho pojisténi pla-
ti nasledujici rezim. Zdanéni
odmény se tidi vysi vaseho vydel-
ku a jako v normalnim pracovnim
poméru se z n¢j odecita 15% zalo-
ha na dan z piijmu. Z pifijmu je
nutné také odvést zdravotni a so-
cialni pojisténi.

Tato povinnost se nevztahuje
na ptijmy do 2500 K¢ za mésic.
U takto nizkého vyd¢lku se po-
jisténi neodvadi viibec a od roku
2018 je z n¢j zaméstnavatelem
odvadéna srazkova dan z piijmu.
To znamend, Ze nebudete muset
podavat ani daiové piiznani, ja-
ko tomu bylo jesté u vydélka za
rok 2017.

Pokud jsou vase celkové ptij-

my za rok natolik nizké, Ze jste
neuplatnili cely narok na slevu
na dani, pfizndni samoziejme
podat muzete. Dostanete tak za-
placenou dan (nebo jeji Cast)
zpét.

ZAvér: Zadnému zaméstnanci
nelze podpis dohody nutit, nee-
xistuje zadnd pravni povinnost
zamé&stnance dohodu podepsat.
Zamestnanec sam rozhodne, zda
uzavie nékterou z uvedenych do-
hod — v kazdém ptipadé musi
posoudit, ktery typ je pro néj
vyhodnéj$i vzhledem k pfedpo-
kladanému poctu odpracovanych
hodin, vysi odmeény, volného ¢a-
su apod.

Ing. Jind¥iska CHVALOVA,

chvalova.jindriska@cmkos.cz

Svdtek prdce jsme tentokrdt oslavili spolecné se Sloviky v Ziliné

Letos si pfipomindme 100 let
od vzniku samostatného Cesko-
slovenska. Proto i oslava 1. maje
jako Svatku prace byla spole¢na
&esko-slovenska a konala se v Zi-
liné.

V oficidlni ¢asti vystoupili za
slovenskou politickou reprezenta-
ci premiér vlady SR Peter Pelleg-
rini a predsedkyng Zilinského sa-
mospravného kraje Erika Jurino-
Va.

Dale vystoupil predseda Cesko-

moravské konfederace odboro-
vych svazl Josef Stiedula, ktery
hovotil o kampani CMKOS Ko-
nec levné prace a predstavil i po-
zadavek na zvySeni minimalni
mzdy v CR a zkracovani pracovni
doby bez kraceni mzdy.

Predseda slovenské Konfede-
race odborovych svazi Jozef
Kollar hovofil o snaze nékterych
zamg@stnavatelli zabranit vzniku
odborl ve své spolecnosti a rov-
néz hovotil o pozadavku odbort

zvysit minimalni mzdu na Slo-
vensku.

Ceské i slovenské odbory zde
prezentovaly svoji ¢innost, ale ¢as
byl i na zabavu. Stanck CMKOS
mél velky Gspéch i proto, ze zde
déti mély moznost si zasoutézit
a vyzkouset své dovednosti. Na
stanku  stravil urcity Cas i pre-
miér SR Pellegrini, ktery od pred-
sedy CMKOS dostal drobné dar-
ky a diskutoval s nim o vyse uve-
denych tématech.

Pro mne bylo velice milé, ze
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jsem se zde setkal s kolegy ze Slo-
venského odborového svazu zdra-
votnictvi a socidlnich sluzeb v ce-
le s ptedsedou Antonem Szalayem.
Mimo jiné jsme hovofili o pii-
pravé naseho spole¢ného jednani,
které se uskutecni v kvétnu.

Opét se ukazalo, ze naSe narody
maji k sobé poiad velice blizko
a ze nase spoluprace je dobra
a bude pokracovat i nadale.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor a CMKOS
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Vedeni OS se na poradach ve vSech krajich seslo s predsedy odborovych organizaci

ganizaci.

Prvni c¢ast porad byla véno-
vana vnitrosvazovym informa-
cim. Vzhledem k tomu, ze le-
tosni rok je rokem, kdy se bude
v terminu 22. — 24. listopadu
konat v Praze jiz VIIL sjezd
OSZSP CR, tak byl uvod této
¢asti vénovan jeho pfipravée.
Hovofilo se o dokumentech OS,
at’ uz jde o program OS, stanovy
nebo finan¢ni fad. Na poradach
byly ptedlozeny k projednani
navrhy na upravu téchto doku-
menttl.

Program odborového svazu

Program OS je $iroky, je roz-
délen do sedmi zakladnich okru-
hi. Jeho plnéni bylo hodnoceno
loni na podzim na krajskych
konferencich a bude se o ném
jednat samozifejmé i na sjezdu.
Zastupci naSich organizaci byli
opét vyzvani, aby posilali ndmé-
ty na zmény &i jiné podnéty
tykajici se programu OS na od-
borovy svaz, a to mistopfedsed-
kyni OS Ivané Bfenkové.

Stanovy odborového svazu

Dalsi dokument, ve kterém se
ptipravuji zmény, jsou stanovy
odborového svazu. Navrhy na
zmény je mozné rozdélit do tif
kategorii:

1. Navrhy na zptesnéni podle
legislativy a potfeb — zde jsou
pfipravované Upravy pouze
technické, aby text stanov byl
v souladu s platnou legislativou.

2. Navrhy na moznost rozsife-
ni nasi ¢lenské zakladny — v na-
vrhu je ndvrat ¢lanku, ktery ika,
ze ¢lenem OS miZze byt praktic-
ky kdokoliv.

3. Navrhy na tpravu sankci
pro ZO, které si neplni své po-
vinnosti. Navrh tzv. sankéniho
fadu jsme do naSich organizaci
posilali jiz 28. tinora 2018, takze
jste se s nimi jiz mohli seznamit.
Je jasné, Ze sankce jsou vzdy ne-
popularni, ale soucasné stanovy
nemaji krom¢ zruseni celé odbo-
rové organizace zadnou moznost
sankei proti tém ZO, které si ne-

V dubnu jsme ukon¢ili nase pravidelné jarni pora-
dy s piedsedy a dalSimi ¢leny naSich odborovych
organizaci v jednotlivych krajich. Cilem bylo jiz
tradi¢né vzajemné se informovat o déni jak na celo-
statni irovni, tak na urovni kraji i jednotlivych or-

plni své povinnosti vyplyvajici
z nasich dokumentd.

Odborové organizace byly
i tady vyzvany, aby piipadné
pfipominky nebo navrhy na
upravu stanov zasilaly na odbo-
rovy svaz, a to pfedsedkyni OS

Dagmar Zitnikové.
Finan¢ni #ad odborového

svazu

Ttfetim dokumentem, jehoz
navrh na upravu se pfipravuje, je
finan¢ni fad OS. Vzhledem k to-
mu, ze ceny za sluzby, material
a dalsi néklady na provoz OS se
zvySuji, a také i diky tomu, ze
v minulych letech zvlasté v téch
organizacich, kde je odméio-
vani platem, byl narist plati
zasluhou vyjednavani a tlaku
odborového svazu v minulych
letech pomérné velky, bylo roz-
hodnuto piedlozit na poradach
s predsedy navrh na valorizaci
odvodu ¢lenskych ptispévku na
dalsi volebni obdobi. Po dohodé
byl zvolen model, ktery byl jiz
pouzit na V. sjezdu OSZSP CR,
kde bylo rozhodnuto o postupné
valorizaci odvodi c¢lenskych
piispévki na celé volebni obdo-
bi.

Diskutovalo se i moznosti
zménit cely systém odvodu
Clenskych ptispévku tak, ze by
jednotlivé organizace neposila-
ly pausalni castku za clena,
ale urcit¢ procento z celkové
castky, kterou odborova organi-
zace v dany mésic vybere (na-
ptiklad 35 — 40 %). Zde by ale
bylo nutné znat pfesné castky,
které jednotlivé odborové orga-
nizace na svych prispévcich vy-
berou.

I v tomto ptipadé byly odbo-
rové organizace vyzvany, aby
posilaly své pfipominky a name-
ty na odborovy svaz, tentokrat
na adresu mistopfedsedy OS
Lubomira Francla.

Povinnosti vii€i rejstiikovym
soudim

Dalsim bodem programu byly

informace o povinnostech odbo-
rovych organizaci vyplyvajicich
z legislativy jak CR, tak EU.

V povinnostech vici rejst-
fikovym soudiim doslo od 1. 1.
2018 k nc¢kolika zménadm. Mezi

1. Znepfiistupnéni udaju o ¢le-
nech organu odborové organiza-
ce — udaje zapisované do ve-
fejn¢ho rejstitku o clenech
vyboru a ¢lenech dozor¢i rady
(revizorovi) jsou od 1. 1. 2018
ze zédkona znepiistupnény vefej-
nosti. V piipad€, ze bude chtit

zménu, a dal$imi podklady (na-
ptiklad cestné prohlaseni clena
organu odborové organizace pro
ucely zapisu do vetejného rejst-
fiku) je nutno zaslat na adresu
mistné pfislusného krajského
soudu.

I nadale plati povinnost odbo-
rovych organizaci zvefejnit
ucetni zavérky. Formulaf na
zvetejnéni ucetni zavérky za rok
2017 byl odborovym organiza-
cim zaslan.

Pozor: Pokud odborova orga-
nizace jesté nema splnény své

odborova organizace zpfistupnit
uvedené udaje vetejnosti, musi
o to pisemné pozadat rejstiikovy
soud.

2. Mistni pfislu$nost rejstiiko-
vych soudd —od 1.1.2018 je
k fizeni o navrhu piislusny kraj-
sky soud, v jehoz obvodu je
obecny soud osoby, jiz se zapis
ve vefejném rejstiiku tyka, takze
ve vysledku to znamena, ze od-
borova organizace musi posilat
veskeré dokumenty na mistné
ptislusny soud.

3. Zapis zmén do vefejného
rejstiiku — zde bychom chtéli
upozornit, ze do vetejného rejst-
fiku je i nadale nutné zapisovat
veskeré zmény (napiiklad nové
zvoleny vybor, odstoupeni ¢lena
vyboru z funkce, zménu nazvu
atd.) prostfednictvim inteligent-
niho formulafe na internetovych
strankach www.justice.cz.
Vyplnény inteligentni formulaf
spolu s privodnim dopisem, ve
kterém odborova organizace ve
strucnosti popiSe pozadovanou
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povinnosti  vuci rejstrikovym
soudim, je nutné velmi rychle
pozadované zdapisy provést, po-
kud nebude splnéno, hrozi moz-
né sankce.
Povinnosti vyplyvajici
z GDPR

Dne 25. kvétna 2018 vstoupi
v platnost Naftizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/
679 o ochran¢ fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii a o volném po-
hybu téchto udaji (GDPR). Toto
nafizeni nahradi dosavadni Ces-
kou pravni upravu, tedy zakon ¢.
101/2000 Sb., o ochrané osob-
nich udaju.

Vzhledem k tomu, ze odbo-
rové organizace pii vykonu své
¢innosti  zpracovavaji  urcité
osobni udaje, musi se i ony
obecnému natizeni piizpusobit.
Z tohoto nafizeni pro né vy-
plyva, Ze kazda odborova orga-

poRracovdni na strané 11
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poRracovdni ze strany 10

nizace je povinna vypracovat
dokument, ktery upravuje zpu-
sob zpracovani osobnich tdaju
v ramci organizace. Vzor doku-
mentu Smérnice o zpracovani
osobnich udajii v odborové orga-
nizaci byl do odborovych orga-
nizaci jiz zaslan.
Benefity pro ¢leny
odborového svazu

Hovotilo se také o benefitech,
které pro své cleny odborovy
svaz vyjednal, at’ uz jde o pojis-
téni pravni ochrany u pojistovny
D.A.S., T-Mobile, nebo pojisténi
na skodu zptsobenou zameéstna-
vateli u CPP.

U téchto benefiti dochazi
v souCasné¢ dobé k nékterym
zménam, o kterych budeme
v nejblizsi dob¢ informovat.

Situace v krajich

V dalsi ¢asti se hovofilo o si-
tuaci v krajich. Kromé¢ zpravy
krajskych rad se diskutovalo
o personalni situaci a o odmeé-
novani. Zde se bohuzel opét
potvrdilo, Zze jsou velké rozdily
v zafizenich, kde se odménuje
platem, a téch, kde se odmeénuje
mzdou. Znovu se ukdzalo, Ze
nas§ pozadavek na sjednoceni

rické nemocnice Bila Voda Mi-
chaele Romankiewicz a ptedali
ji Cestné uznani OSZSP CR — viz

foto na predchazejici strane.

AKktualni déni v resortech

Samoziejmé se hovofilo i o po-
litické situaci a o aktualnim déni
v resortech, ve kterych nas svaz
pusobi. Aktudlni informace pri-

réi rady OS a na vedeni svazu,
které bude na sjezdu voleno.
Zaroven piipominam, ze dele-
gati krajské konference musi
piinést potvrzeni své ZO, ze jsou
za tuto ZO fadnymi delegaty.
Bez tohoto potvrzeni se bohuzel
nebudou moci krajské konferen-
ce jako fadni delegati zucCastnit,

bézné do naSich organizaci po-
silame.

odméniovani je oprdvnény a bu-
deme ho i nadale prosazovat.

V Usteckém kraji se porady
zOCastnili jiz tradi€né nejvyssi
ptedstavitelé¢ Krajské zdravotni,
a. s. — viz nasledujici ¢lanek, kte-
ry byl zverejnén na webu
Krajské zdravotni.

V Olomouckém kraji krajska
rada a Clenové vedeni odborové-
ho svazu podékovali za praci by-
valé¢ predsedkyni ZO Psychiat-

Podzimni konference budou

volebni!

Jak uz bylo zminéno, letosni
rok je rokem sjezdu. Podzimni
krajské konference tedy budou
velice dilezité. Budou se na nich
volit nové krajské rady, ¢lenové
vykonné rady a delegati sjezdu.
Proto bych vas chtél i zde vy-
zvat, abyste si jiz zacali pfipra-
vovat nominace nejen do vyse
uvedenych organu, ale i do dozo-

a tim ani nebudou byt v piipadé
své nominace voleni.

Zavérem bych chtél konstato-
vat, ze porady s predsedy byly
konstruktivni, ucast byla ve vét-
§in¢ piipadl velice dobra a pro
vedeni OS byly informace zis-
kané na téchto poradach dulezité
pro dalsi ¢innost.

Dékujeme a tésime se na vidé-
nou na krajskych konferencich.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto Miloslav Tousek

Zastupci odbor se seSli v prostorach Vzdélavaciho institutu Krajské zdravotni

V prostorach Vzdelavaciho in-
stitutu  Krajské zdravotni, a. s.,
v Ustecké Masarykoveé nemocni-
ci probéhla ve Ctvrtek 22. biezna
2018 krajska konference Od-
borového svazu zdravotnictvi
a socialni péce CR (OSZSP).
Pozvani delegiti z celého Us-
teckého kraje se schazi v Krajské
zdravotni, a. s., dvakrat do roka.

Utastniky konference pozdra-
vil v uvodu piedseda piedsta-
venstva Krajské zdravotni, a. s.,
Ing. Jiti Novak. ,Jsem rad, ze
jsem dostal tu Cest vas pozdravit
na pudé¢ naSi spole¢nosti.
Krajska zdravotni jiz ¢tvrtym ro-
kem hospodati v kladnych ¢is-
lech. Po prfedchozich letech se
jednd o velky uspéch a zaroven
je to pro nas do pristich let vel-
mi zavazujici, jelikoz chceme
v tomto trendu pokracovat. V na-
Sich nemocnicich mame pro na-
sledujici obdobi pfipraveno né-
kolik investi¢nich akci. Za
nejvetsi projekt se da povazovat
dostavba operacnich salii v Us-
tecké Masarykoveé nemocnici, na
které pfi tehdejsi vystavbé aredlu
na Bukové nezbyly finan¢ni pro-
sttedky. V pondéli 19. btezna
jsme o tomto zaméru hovotili
s ministrem zdravotnictvi Ceské
republiky Adamem Vojtéchem
a predali mu zadost o finan¢ni

podporu,” uvedl predseda pied-
stavenstva Krajské zdravotni, a.
s., a zaroven zastupce odboril
ujistil, ze kromé investic do ma-
jetku je cilem vedeni spole¢nosti
pravidelné navySovat mzdy
vSem zaméstnanctim.

Krajska zdravotni je jedna
z mala a jedna z prvnich v Ceské
republice, kterd mzdy navysila
kazdému ze svych zaméstnancu,
a to hned od 1. ledna nového ro-
ku. Pro letosni rok déla toto na-
vySeni v na$i spolecnosti vice
nez 450 miliont K¢, kdy z toho
280 miliont tvofi jen tarify. Na
zavér vSem zaméstnancum
Krajské zdravotni prostfednic-
tvim vas, zastupci odbord, deé-
kuji za jejich praci,” dodal Ing.
Jifi Novak.

Generalni feditel Krajské
zdravotni, a. s., Ing. Petr Fiala
v§echny pfitomné seznamil s ak-
tudlnimi plany do budoucna.
»~Budeme nadale rozvijet sluzby
pro obyvatele Usteckého kraje,
kdy po zachovani komplexni on-
kologické péce v nasem kraji, na
kterém ma zasadni zasluhu nové
predstavenstvo spolecnosti v Ce-
le s jeho predsedou Jitim
Novakem, chceme postoupit dal,
ziskat statut komplexniho kardi-
ovaskularniho centra a soucas-
nou kardiologickou kliniku ro-

Z§ifit o kardiochirurgii. Zadost
jsme opakované piedali tfem mi-
nistrum zdravotnictvi, naposledy
do rukou soucasného ministra
Adama Vojtécha pfi jeho
navstéveé Krajské zdravotni.
Miliarda a pil pro letosni rok je
plan pro stavebni akce a obnovu
pristrojové techniky s vyuzitim
vs§ech dostupnych dotacnich pro-
stfedkt. Ale ja tikam, ze letos
nase spole¢nost investuje prak-
ticky dvé miliardy, jelikoz fi-
nanéni prostiedky vlozené do
navySeni mezd zaméstnanci

jsou prece také investice,” fekl
Ing. Petr Fiala.

Ing. Ivana Bfenkova, misto-
predsedkyné OSZSP CR, podé-
kovala predsedovi pfedstaven-
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stva a generalnimu fediteli za
ucast na konferenci a podporu
odborovym organizacim puso-
bicim v Krajské zdravotni, a. s.
»Velmi nas t&8i, ze se Krajska
zdravotni zavazala k pravidelné-
mu narustu mezd u vSech svych
zaméstnancu, ackoliv pro takto
velkou spole¢nost jsou to ne-
malé¢ financni prosttedky. Za-
roven chci podékovat celému
vedeni spolecnosti, ze nam zde
v prostorach vzdélavaciho insti-
tutu umoziuje pofadat pravi-
deln¢ tato setkani,” uvedla Ing.
Ivana Bfenkova.

Zprava byla publikovana 28.
3. 2018 na webu Krajské zdra-
votni www.kzcr.eu.

Foto OS Viadimir Andrejch
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Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Kralovéhradeckého kraje
Porada 1. 3. 2018

Hlavni podzimni prioritou
kralovéhradecké krajské
v oblasti zdravotnictvi byla ko-

rady

ordinace postupu kolektivniho
vyjednavani mezi nemocni¢nimi
Z0, vedenim kraje a zdravotnic-
kym holdingem. Jednéni se po-
stupné piesunulo az do jarnich
mésict a teprve v bfeznu jsou
uzavirany jednotlivé kolektivni
smlouvy.

Kraj sice usty svych ptedsta-
viteli ocefiuje nelehkou praci
vsech pracovniki ve zdravotnic-
kych zafizenich, kteti by si za-
slouzili vys$8i mzdu, ale vzhle-
dem k ekonomické situaci ne-
mocnic holdingu musi navrh-
nout nulové navySeni mezd.

Zastupci nasich i lékatskych
odbort odmitli jakékoliv jiné na-
vyseni nezli dohodnutych 10 %.
Diky jednotnému postupu odbo-
rovych organizaci a veliké pace
Iékart, ktera se jmenuje dohoda
o pracovni ¢innosti na sluzby, se
podatilo domluvit s vedenim
holdingu 10% navysSeni pro
vSechny kategorie zaméstnancu.
Nyni se jiz dolad’uji nékteré
drobnosti, ale po lednovych 6 %
odmén jiz bylo v inorovych vy-
platach 10 % navySeni tarifu.

Clenové krajské rady i pied-
sedkyné nemocni¢nich zaklad-

nich odborovych organizaci dé-

kuji predsedkyni odborového
svazu Dagmar Zitnikové, kterd
se spoleéné s predsedou LOK-
SCL Martinem Englem zii&astni-
la vyjednavani se zastupci kraje,
které vyustilo az v prepocet
thradové vyhlasky kralovéhra-
deckych krajskych nemocnic
na piidé Ministerstva zdravotnic-
tvi.

O tom, ze je situace ve zdra-
votnictvi v naSem kraji kriticka,
svéd¢i 1 petice vedoucich pra-
covnikid nachodské nemocnice.
Ti v ni — prozatim bezvysledné —
volaji po zménach v celém systé-
mu fungovani krajského zdra-
votnictvi.

V socialni oblasti doslo na
podzim k bezproblémovému na-
vySeni tarifii pracovnikti v soci-
alnich sluzbach a dalsich profe-
sich.

Od 1. ledna doslo také k na-
vyseni platovych tarifu zdravot-
nickych pracovnikll v socidlnich
sluzbach o 10 %.

I pfes toto navyseni se social-
ni sluzby nadale potykaji s nedo-
statkem zaméstnanctl, protoze
nejsou v nasem regiony schopny
s platovymi podminkami konku-
rovat firmam jako je Skoda-
Auto a na ni navazané firmy.

Nadale probiha proces trans-
formace v nékolika zafizenich

socialnich sluzeb. Kralovéhra-
decky kraj
v oblasti socialnich sluzeb na
obdobi 2018 az 2026, jeji hlavni
prioritou je transformace poby-

schvalil = strategii

tovych zafizeni socialnich slu-
zeb na sluzby komunitniho cha-
rakteru a také budovani chybe-
jicich druht sluzeb, coz jsou

hlavné domovy pro seniory a do-
movy se zvlastnim reZimem.

Michal SURMA,

mistopredseda krajské rady,

michal.surma@tiscali.cz

Ing. Petr VANIK,

¢len krajské rady,

kr.vanik@zdravotnickeodbory.cz

Foto Miloslav Tousek
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Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Pardubického kraje
Porada 20. 3. 2018

Krajskd rada Pardubického
kraje pracuje ve slozeni 7 ¢lent.
Krajska rada ma zastoupeni ¢le-
nd ve vykonné radé OSZSP CR,
Regionalni radé CMKOS Par-
dubického kraje i ve Zdravotnim
vyboru Pardubického kraje.
Zastupce krajské rady je rovnéz
v dozor¢i rad¢é fuzovanych ne-
mocnic.

Pravidelna setkavani s hejt-
manem i radnimi se v hodno-
ceném obdobi zabyvala hlavné
kolektivnim vyjednavanim ve
fazovanych nemocnicich Ne-
mocnice Pardubického kraje, a. s.,

potazmo odménovanim s pfi-
slibenym narGstem 10 % pro
vSechny zaméstnance v roce
2018.

Dale jsme hejtmana informo-
vali za UcCasti vedeni naseho OS
i o situaci v dalsich zdravotnic-

kych zatizenich regionu i zafize-
nich socialnich sluzeb.

Mrzi nés, ze i pies nasi snahu
svou c¢innost ukonéila ZO
Krajské hygienické stanice, nao-
pak velmi si cenime prace ZO
Lazné Bohdanec.

Krajska rada spolupracuje i se
sekcemi OS — v piipadé¢ ZO
KHS sekei pracovnikd hygie-
nické sluzby, dale sekei lazen-
stvia ZZS.

Rovnéz upozoriiujeme na per-
sonalni situaci v nemocnicich,
jednani se zaméstnanci atd.

Situaci v zafizenich socidl-

nich sluzeb hodnoti gestorka
Hana Hyblova. Na dnes$ni den se
omluvila, proto sdélujeme nasle-
dujici:

V  zafizenich zfizovanych
krajem je situace uspokojiva,
v odménovani doslo k navyseni,

komunikace s radnim je dobra.
V zatizenich, které zfizuje me-
sto, jsou bohuzel diametralni
rozdily. Socialni sluzby mésta
Pardubic, jisté¢ i diky velmi
dobré praci vyboru ZO, jsou
v dobré¢ komunikaci a pro ¢leny

i zaméstnance, které odbory
zastupuji, v potadku, zatimco
u Domova pro seniory Chocen,
byt se vybor ZO také velmi sna-
zi, nedochazi k dohod¢, jedna
zde i vedeni svazu a dohoda ko-
lektivni smlouvy je opravdu vel-
kym Gspéchem.
Deékujeme vsem ZO za jejich
praci pro viechny zaméstnance.
Vyzyvame zajemce o praci
v krajské radé¢, aby se nam ozva-
li, abychom je mohli do voleb
pted sjezdem OS seznamit s na-
§i praci. Soucasni ¢lenové kraj-
ské rady pracuji nékolik voleb-
nich obdobi, s ohledem na pted-
diichodovy ¢i dichodovy veék né-
kterych z nich je nutno zajistit je-
jich nastupce. Pfedem dékujeme
a urit¢ budeme napomocni ra-
dou i pomoci tak, aby krajska ra-
da nadale aktivné pracovala ku
prospéchu OS v nasem regionu.
lic. Ivana BURESOVA,
predsedkyné krajské rady,
buresova.ivana@cmkos.cz
Foto Miloslav Tousek
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Zpriva o &innosti krajské rady OSZSP CR Libereckého kraje
Porada 21. 3. 2018

Vazené kolegyné, vazeni ko-
legové, opét se po pul roce set-
kavame a ja bych méla zase shr-
nout ¢innost nasi krajské rady.
Slozeni krajské rady se nezméni-
lo, jednani probihaji stejné jako
v uplynulém obdobi. Na schiiz-
kach informuji o jednéanich
vykonné rady OS, Hanka Vili-
mova predava zpravy z Regio-
nalni rady CMKOS a jednani tri-
partity Libereckého kraje.

Na jednani krajské rady dle
moznosti jezdi 1 Zden¢k Vohnout
— ¢len dozor¢i rady OS.

17. 1. 2018 jednala krajska ra-
da na Krajském tradu v Liberci.
Jednalo se o pravidelné setkani
s radnimi za zdravotnictvi a soci-
alni sluzby. Setkdvame se zpra-
vidla jedenkrat za pul roku.

Na této schiizce jsme probirali
soucasnou neutéSenou personal-
ni situaci v nemocnicich, zda
probéhlo, ¢i probéhne, 10% na-
vySeni mezd ve zdravotnickych
zatizenich.

Tady musim bohuzel konsta-
tovat, ze ve vSech nemocnicich
v kraji probéhlo od 1. 1. 2018,
pouze u nas v Nemocnici
v Ceské Lipé zadné 10% navyse-
ni neni. Stale sice probiha kolek-
tivni vyjednavani, ale protoze
v roce 2016 poklesly v nasi ne-
mocnici vykony i pocet hospita-
liza¢nich piipadi (rok 2016 je
referencnim rokem pro uhrado-
vou vyhlasku na rok 2018), tak
na toto navySeni dle zaméstna-
vatele i zfizovatele nejsou dosta-
te¢né finan¢ni prostiedky. V roce
2017 jsme sice skluz dohnali, ale
to by se mohlo projevit na thra-
dach od pojistoven az v piistim

roce. Termin dalsiho vyjed-
navani zatim neni stanoven.

Na jednani na kraji bylo dale
konstatovano, Ze nemocnici v Ji-
lemnici za¢ina konkurovat sou-
kroméa nemocnice ve Vrchlabi.
Problém je i s nemocnici ve
Frydlantu (ta je také privatni),
kde v soucasné dobé neposkytu-
ji servis pro region a pacienti tak
jezdi do krajské nemocnice
Liberec a ta je ptetizena.

Také byl v kraji problém se
zubni pohotovosti, 1¢kafi ji ne-
chtéli slouzit, ale kraji se ji po-
datilo zachovat.

V Krajské nemocnici Liberec
se bude stavét nova budova, mél
by zde byt i garazovy dum.

Na ZZS je novy feditel, preta-
zeni fidi¢l do 8. platové tiidy
probéhlo v poradku.

Ze strany odbort to zatim vy-
pada na lepsi komunikaci mezi
feditelem a ZO.

V socidlnich sluzbach byla
zvysena dotace od statu. V loni-
ském roce byl rozdil mezi dotaci
od statu a skuteCnymi naklady
80 miliond, v letoSnim roce se
snizil na 50 miliont. Z tohoto ti-
tulu vyslovil radni Svoboda na-
déji na to, ze by mohli byt lépe
zaplaceni pracovnici v social-
nich sluzbach, ktefi pracuji v s. r.
0. ¢i 0. p. s. Do péti let chee kraj
dokonc¢it transformaci socidlnich
sluzeb. V roce 2040 by mélo byt
vice jak 40 % obyvatel starob-
nich dichodcti, proto je tfeba
v budoucnu planovat i vystavbu
novych pobytovych zafizeni so-
cialnich sluzeb.

Tolik z jednani na kraji.

Na podzim leto$niho roku

(1. 10. 2018) nas ceka krajska
konference, kde budeme volit
krajskou radu, c¢lena vykonné
rady za na$ kraj, navrhneme
za kraj €lena dozor¢i rady a v ne-
posledni fadé zvolime i delegaty
na sjezd odborového svazu, kte-
ry bude v listopadu v Praze. Pte-
myslejte tedy uz nyni, kdo by
vas mél zastupovat dalsi Ctyii ro-
ky a koho vyslete na sjezd, kde

se kromé& schvalovani zaklad-
nich dokumentti svazu bude vo-
lit i pfedseda a mistopiedsedové
svazu.

To by bylo z mé strany asi vse,
budu se na vas t&8it na podzimni
krajské konferenci.

Miluse VANOVA,
predsedkyné krajské rady,
milusevanova@seznam.cz
Foto Miloslav Tousek
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Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Usteckého kraje
Porada 22. 3. 2018

Krajska rada Usteckého kraje po
krajské konferenci v fijnu 2017
pracovala v souladu s planem ¢in-
nosti. Schuizky se konaly pravi-
delné se zaméfenim na sledovani
jednotlivych planovanych ¢innosti.
Clenky krajské¢ rady pracovaly
a pracuji ve vykonné radé OS, sek-
ci zdravotnickych zachrannych slu-
zeb OS a vyboru pro zdravotnictvi
Krajského ufadu Usteckého kraje.

Cinnost krajské rady se zaméfila
zejména na prohloubeni navazané-
ho velmi uzkého kontaktu s vede-
nim Usteckého kraje, Krajskym
titadem Usteckého kraje a vedenim
Krajské zdravotni, a. s. Osobnim
jednanim se dafi postupné odstra-
fovat fadu zasadnich problému
v feSeni problematiky v jednotli-
vych oborech jak zdravotnich,
hygienickych a socilnich sluzeb
v celém regionu. Spole¢nym jed-
nanim se podafilo podpofit rozsah-
lou modernizaci pracovist’ Krajské
zdravotni, a to jak pro zpiijemnéni
prostredi pro pacienty, tak i pro za-
méstnance a zejména pak pro zkva-
litnéni zdravotnické péce. Roz-
hodné nelze tyto velmi prospésné
¢innosti pripisovat praci krajské ra-
dy, ale jeji aktivni Gicast pii jednani
s Krajskym tfadem a s vedenim
Krajské zdravotni této problemati-
ce rozhodné pomohla.

Pfi lednovém jednani u ndmést-
ka hejtmana RSDr. Stanislava
Rybéka za ucasti predsedy piedsta-
venstva Krajské zdravotni Ing.
Jitiho Novaka a mistopfedsedkyné
OS Ing. Bienikové byl projednan
zdravotni program v kraji a konsta-
tovalo se naplnéni mzdovych pod-
minek v Krajské zdravotni.

Pfi inorovém jednani u ndmést-
ka hejtmana PhDr. Martina Kliky

za uUcasti vedouci odboru socidl-
nich véci Krajského ufadu Ing.
Lafkové se projednaly socialni
sluzby v organizacich spadajicich
do kompetence Krajského tradu.
Vedenim kraje bylo doporuceno
prohloubit jednani s ostatnimi po-
skytovateli socialnich sluzeb v or-
ganizacich, které netidi kraj.

Ob¢ jednani byla vstticna a fesi-
la predlozené problémy.

V Krajské zdravotni bylo pfijato
navyseni plati o 10 % od ledna
2018 bez problémi a bylo fadné
zahrnuto v dodatku kolektivni
smlouvy. Dodatek byl podepsan
v prosinci 2017. Nadale je vypla-
cen piiplatek za sménnost zdravot-
nich sester i dalsich nelékai-
skych zdravotnickych pracovnik.
V Krajské nemocnici byla dokon-
¢ena rekonstrukce budovy onkolo-
gie v Podhaji, byla oteviena nova
lékarna v této budove a pracuje se
na Upravé okoli. Pocita se na onko-
logii s vyménou nékterych speci-
fickych pristroji. Stejné tak se ob-
novuji piistroje na oddélenich v ne-
mocnicich Krajské zdravotni.

Nyni velmi stru¢né k cinnosti
jednotlivych ¢lenek a ¢lena krajské
rady.

Alena Wilhelmova je mistopted-
sedkyné krajské rady, Clenka vy-
konné rady odborového svazu a ga-
rantka sekce pracovniki hygie-
nické sluzby OS. Jejim prostied-
nictvi je zajistén velmi ucinny styk
s odborovym svazem. V loniském
roce byl nejvice projednavan nedo-
statek financi na zajisténi chodu
Zdravotniho tustavu v Usti nad
Labem. Zdravotnimu ustavu jesté
na zacatku letosniho roku chybélo
cca 60 milionu korun a hrozilo, ze
budou propousténi zaméstnanci

v jednotlivych pobockach. Ve spo-
lupraci s odborovym svazem bylo
vybojovano pro tyto zaméstnance
10% navySeni mezd od listopadu
2017. Nadale vsak trva obava z dal-
§i destrukce hygieny vyzivy v ob-
lasti organu ochrany vefejného
zdravi a z pfenaSeni kompetenci na
Statni zemédélskou a potravinat-
skou inspekei. Na prvni letosni jed-
nani vykonné rady odborového
svazu byl pozvan novy ministr
zdravotnictvi Adam Vojtéch a bylo
domluveno dalsi setkani na duben
2018.

Dana Slavikova pracuje jako
piedsedkyné Mistni organizace
socialni péte D&&in. Ulastni se
jednani o kolektivni smlouvé v Do-
mové pro osoby se zdravotnim po-
stizenim Jitikov, v Domov¢ senio-
rli Sluknov — Krésna Lipa je kolek-
tivni smlouva pfipravena k pod-
pisu, vyjednavani probéhlo uspés-
né.

V Domoveé pro osoby se zdra-
votnim postizenim Rumburk se
pfipravuje s novym vedenim ko-
lektivni smlouva a pracuje se na
pracovnim fadu a fondu kulturnich
a socialnich potfeb.

V Mistni organizaci socialni
péce DéCin se zaméfuje na nabor
novych ¢lend v organizacich soci-
alni péce u novych zaméstnancu.
Ugastni se kontroly BOZP na pra-
covistich, kde jsou provadény
provérky. Také se zde fesi piipo-
minky zaméstnanct, napiiklad
moznost stravovani personalu slou-
Zicich no¢ni smény.

Jana Hozakova je clenka odbo-
rové organizace Zdravotnické
zachranné sluzby, kde v listopadu
2017 probehly volby do vyboru od-
borové organizace. Byla zvolena
nova predsedkyné¢ a novy misto-
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predseda. Kolektivni smlouva na
rok 2018 byla uzaviena beze zmén.
Velké zmény byly vyjednany s ve-
denim zachranné sluzby ve fondu
kulturnich a socialnich potieb — by-
ly navysSeny hodnoty stravenky z 80
na 100 K¢ bez navyseni piispévku
od zaméstnanct, dale byl navysen
piispévek na penzijni nebo zivotni
kapitalové pojisténi ze 700 na 800
K¢ mésicné. Od ledna 2018 doslo
k navyseni platti o 10 % u vSech za-
meéstnancti ZZS a navic byli fidici
pietazeni do vyssi platové tridy.

Martin Picha je ptedseda Mistni
organizace socialni péce Most a za-
byva se problematikou socialnich
sluzeb. Problematiku konzultuje
s riiznymi zaméstnanci nejen ze so-
cidlnich sluzeb, ale z ostatnich
odvétvi, kteil uritym zptisobem
spolupracuji se socialnimi sluzba-
mi. Pfipravuje kampan, ktera nava-
zuje na uspé$nou kampan Konec
levné prace v socialnich sluzbach.
Tuto kampan chce ptedstavit na
piisti schiizce krajské rady a na-
sledn¢ ji predstavit vedeni OS.
Kampan se krom¢ financovani so-
cialnich sluzeb bude zabyvat i dalsi
problematikou.

Rozhodné zde patii velké diky
mistoptedsedkyni odborového sva-
zu Ing. Ivané Brenkové za aktivni
pomoc pii kolektivnim vyjed-
navanim, které nebylo vzdy jedno-
duché, ale diky znalostem a akti-
vit¢ pani mistopiedsedkyné bylo
jednani vzdy zdarne dokonceno.

Na zavér bych chtéla i podéko-
vat pani Jitce Hanouskové za spo-
lupréci s krajskou radou.

Adriena giPOVA,
piredsedkyné krajské rady,
adriena.sipova@seznam.cz
Foto Vladimir Andrejch

a Lubomir Francl
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Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR JihoZeského kraje
Porada 27. 3. 2018

Krajska rada Jiho¢eského kraje
ma celkem 5 ¢lent. Tii ¢lenové
zastupuji zaméstnance v nemoc-
niénim sektoru: Be. Jan Susta,
predseda krajské rady a predseda
Z0 nemocnice Ceské Budgjovi-
ce, Clen sekce pro praci s Clen-
skou zakladnou odborového
svazu, Clen Regiondlni rady
CMKOS. Za RR CMKOS se
ucastni zasedani komise pro zdra-
votnictvi a socialni pé¢i Rady
JihoCeského kraje. Je c¢lenem
krajské tripartity za odbory. Bc.
Jana Farabauerova je C¢lenka
vyboru ZO Nemocnice Cesky
Krumlov a Roman Carda je pied-
seda ZO nemocnice Pisek, Clen
sekce nezdravotnickych pracov-
nikdi OS a za krajské radu se
ucastni zasedani komise pro zdra-
votnictvi a socidlni péci Rady
JihoCeského kraje.

Dalsi ¢len zastupuje zamést-
nance zachranné sluzby: Mgr.
Lucie Dudkova je mistopiedsed-
kyné krajské rady a predsedkyné
Z0 Zdravotnické zachranné sluz-
by Jihoceského kraje.

Zaméstnance socialnich sluzeb
zastupuje Svétlana Ondrejkova,
pfedsedkyné¢ ZO Domova pro
osoby se zdravotnim postizenim
Osek, c¢lenka vykonné rady OS,
ktera pravidelné informuje kraj-
skou radu o jednanich vykonné
rady.

Jednani krajské rady se pravi-
deln¢ ztcastiuje regionalni pra-
covnik Bc. Véaclav Matousek,
ktery predava informace o aktual-
nim déni jak ve svazu, tak v ji-
nych zdkladnich organizacich
a pomaha vSe administrativné
utfidit.

Od posledni krajské konferen-
ce, ktera se konala 22. 9. 2017, se
krajska rada sesla 3x a to 16. 11.
2017, 15.12. 2017 a 13. 2. 2018

(jednani s hejtmankou Mgr. Iva-
nou Straskou).

Hlavnim tématem uplynulého
obdobi bylo kolektivni vyjed-
navani pro rok 2018 a navySovani
platd a mezd u jednotlivych za-
méstnavatelt, kde pusobi nase
odborové organizace.

V piispévkovych organizacich
ziizovanych statem ¢i krajem by-
lo navySeni zajisténo diky plato-
vym tabulkam. U zaméstnavate-
i, kde mame mzdy, je situace
slozit¢js$i a ne vSude se podafilo
mzdy navysit. Posledni informa-
ce hovoii o tom, Ze mezi za-
méstnavatele, ktefi sice jednaji,
ale o navySeni neuvazuji, patii
Slatinné Lazné Tiebon s.r.o., pod
které spadaji Léazensky dim
Lazné Aurora a Bertiny Lazné.

Jest¢ hife vnimame situaci
u Nemocnice Vimperk a Nemoc-

Dal§im zavaznym tématem pro
nas byla a je personalni situace.
Soucasny stav hodnotime jako
kriticky. Zdravotnicka zachranna
sluzba Jihoc¢eského kraje se dlou-
hodob¢ potyka s nedostatkem 1é-
kafi a na mnoha vyjezdovych
stanovistich, kde je s pojistovnou
nasmlouvana lékatska péce, je ta-
to péce zajistovana pouze stied-
nim zdravotnickym personalem.
Papirové se vSe vyresi dodate¢né
a tak nam tady vznika mylny do-
jem, ze je vSe v poradku. Situace
jiz prerostla unosnou mez a sou-
Casné je projednavana na krajské
arovni.

V nemocnicich se potykame
s nedostatkem personalu v celém
spektru zdravotnickych i nezdra-
votnickych profesi. Zaméstnava-
telé stale opakuji, ze neni tak
Spatné, ze se pocty zaméstnancii

nice (1é¢ebny) Volyné, jelikoz na-
jit aktudlni ndzvy zatizeni a jed-
natele spole¢nosti BH — Nemoc-
nice Vimperk, a. s., ktera jiz dle
rejstiikd nékolikrat ménila nazev
a stale stoji za obéma subjekty, je
pro lidi, ktefi se musi vénovat své
standardni pracovni ¢innosti,
ukol témét nadlidsky. Diky ta-
kovému stavu je velmi slozité
vést socialni dialog a kolektivné
vyjednavat.

V nemocnicich, spadajicich
pod Jihoceské nemocnice, a. s.,
se nakonec podafilo navysit
mzdy vSude, ale rozhodné ne
vSude o 10 % a ne vSude viem
pracovnikim ve zdravotnictvi.
Jednoznaéné se ukazalo, Ze nebyt
¢innosti  zdkladnich organizaci
u zaméstnavatell, navySeni by
nebylo anebo by bylo nizsi. Ve
dvou piipadech (Nemocnice Ta-
bor a Nemocnice Cesky Krum-
lov) bylo nutné ptizvat zastupce
svazového vedeni.

nanct nad ramec povinnych 150
hodin ro¢né a dalsich dohodnu-
tych 266 hodin rocné je mozné
udrzet cely systém v chodu.
Tento nékolikalety stav tak logic-
ky vycCerpal svoji udrzitelnost.
Jan Susta a Roman Carda se
zOcCastnili Ctyf zasedani komise
pro zdravotnictvi a socidlni péci
Rady Jihoceského kraje. Projed-
navana témata: informace o stavu
luzkového fondu v jihoceskych
nemocnicich a plan obnovy, in-
formace o materialech predloze-
nych do Rady kraje, informace
o tvorb¢é koncepce Zdravi 2020
v JihoCeském kraji, projednani
navrhu aktualizace sité socialnich
sluzeb v JihoCeském kraji na rok
2018, navrh rozpoctu Odboru
zdravotnictvi a Odboru social-
nich véci na rok 2018, zakladni
informace o pravidlech pro tvor-

dramaticky neméni, Ze je to $pat-
nou organizaci prace a podobné.
A kdyz uz pipusti nedostatek za-
méstnanci, je velmi ¢astym argu-
mentem nizkd nezaméstnanost.
To je realita, ale trend odchazeni
pracovniki ze zdravotnictvi a so-
cialnich sluzeb a zaroven nena-
stupovani absolventid Skol do
oboru neni trendem poslednich
dvou let, kdy se potykdme s ne-
dostatkem pracovnich sil na pra-
covnim trhu. Soucasny stav jen
v plné nahot¢ ukazal to, Ze se za-
méstnavatelé nemuseli dlouhd 1¢-
ta pfili§ zajimat o nabor zamést-
nanctl a o to, jak si zaméstnance
udrzet. Pfesto se misto hledani
novych a vhodnych feSeni,
udrzuji v chodu mechanismy,
které nas dovedly k soucasné per-
sonalni situaci. Zastavame nazor,
ze jsme jako zastupci zamé&stnan-
cl timto postojem tlaceni ke zdi.
Pouze a jen diky mnoha dohodam
Iékatti a prescasové praci zamest-
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bu a aktualizaci sité v Jihoeském
kraji, koncepce oddéleni preven-
ce a humanitnich ¢innosti pro
Jihocesky kraj na obdobi 2018 —
2020, rozdé€leni investi¢nich pro-
stiedktt do nemocnic zalozenych
v Jiho¢eském kraji pro rok 2018,
pribézna informace o projektu
v ramci INTEREG V A Healthac-
ross for future aj.
Clenové krajské rady navézali
v ramci piihraniéni spoluprace
kontakt se zastupci rakouského
odborového svazu VIDA. V Hor-
nim Rakousku zastupuji zamést-
nance osmi nemocnic. Pfi prvnim
setkani v Linci jsme probrali je-
jich odborovou strukturu a finan-
covani vefejnych sluzeb. Setkani
bylo pfinosné a planujeme pokra-
Covat v této aktivite.
Bc. Jan SUSTA,
predseda krajské rady,
susta.jan@nemcb.cz
Foto Vladimir Andrejch
a Lubomir Francl
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Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Moravskoslezského kraje
Porada 4. 4. 2018

Krajska rada Moravskoslez-
ského kraje pracuje od svého zvo-
leni na podzim roku 2014 ve stej-
ném slozeni. Schazi se v prosto-
rach FN Ostrava, za coz upifimné
dékujeme. Sjizdime se na jednani
z Opavy, Pfibora, Rychvaldu,
Bilovce, Havifova a Brna a jed-
name vétsinou tfeti utery v mésici.

Zadna ze ZO neprojevila zdjem
zOCastnit se jednani krajské rady.
Vypada to tedy, ze vSichni doka-
zou problémy vyfesit, at’ uz s po-
moci regiondlniho manazera ¢i Us-
tiedi. Funguji i jiné komunikaéni
kanaly, coz nas t&si.

Pravidelnymi body jednani jsou
informace z vykonné rady, které
podava jeji ¢len mistoptedseda
krajské rady Vit'a Pribylik. Andrea
Drexlerova je stale mistopied-
sedkyni Regionalni rady CMKOS
a uCastni se jedndni tripartity
v kraji.

Clenové krajské rady se vza-
jemn¢ informuji o kolektivnim vy-
jednavani nejen ve svych organi-
zacich, ale také v téch, kde jsou
garanty. Regionalni pracovnik po-
té jedna ptimo v ZO, které pomoc
potiebuji.

Socialni sluzby: Navyseni tarif-
nich plati v roce 2017 probéhlo ve
vSech prispévkovych organiza-
cich. VSeobecnym sestram byly
navyseny tarify o 10 % od ledna
2018. Piesto se potykame nadale
s nedostatkem zaméstnanct, a tim
s pretézovanim téch, ktefi v piimé
péci pracuji. V neptispévkovych
organizacich se o financich vyjed-
navalo. Vétsinou bylo feSeno od-
ménami, coz spravné neni, ale do-
jednalo se zvyseni napiiklad az od
dubna 2018. Budeme radi za zpét-
nou vazbu, abychom mohli kon-
statovat kvalitativni posun v jed-

nani s fediteli té&chto organizaci.

Stale nas tizi oSetfovatelska
péce v naSich zatizenich, proble-
matika umist'ovani autistd, nedo-
statek psychologi, ktefi chtéji, ale
hlavng¢ UMI pracovat s mentilné
postizenymi lidmi, odebirani
ZTP/P témto lidem, nedostatek
mist v domovech pro seniory, ze-
jména pro osoby s Alzheimerovou
chorobou.

Stfednédoby plan rozvoje soci-
alnich sluzeb v Moravskoslez-
ském kraji na léta 2015-2020:
Funguje spoluprace mezi krajem
a obcemi, probiha optimalizace,
tvoii se sit’ mistné a typové do-
stupnych socialnich sluzeb na uze-
mi Moravskoslezského kraje, rea-
lizuji se projekty, napiiklad Pod-
pora procesu transformace poby-
tovych socialnich sluzeb v Morav-
skoslezském kraji nebo Podpora
vzdélavani a supervize u pracov-
nikl v oblasti socialnich sluzeb.

Potteby sité¢ socidlnich sluzeb,
stejné tak jako pozadavky posky-
tovatelti, také loni pievySovaly
rozpo€tové moznosti. Proto se na
vsech urovnich i s pomoci hejtma-
na fesi finance pro socialni sluzby,
o ¢emz se doctete i v bézném tis-
ku. Krajsky ufad se snazi o rovny
pristup ke v§em registrovanym po-
skytovatelim socialnich sluzeb
bez ohledu na jejich pravni normu
a pokracuje ve spolupraci se vsemi
poskytovateli.

Zdravotnictvi: Ve vsech zafize-
nich, bez rozliseni vlastnika ¢i zfi-
zovatele, trva nedostatek perso-
nalu, mnohde dochazi k omezo-
vani péce. Chybi nejen lékafi,
dnes uz hlavné sestry a oSettujici
personal. Zaméstnanci, ktefi zi-
stali, jsou pietézovani piescaso-
vou praci 1 zvySovanim naroki,

neb musi zastoupit chybéjici per-
sonal. Zhorsily se podminky
vykonu prace. Navyseni odméiio-
vani o 10 % probéhlo ve vsech za-
fizenich zfizovanych Ministerst-
vem zdravotnictvi a krajem.

U privatnich a obecnich majite-
10 je situace odlisna, vétsinou defi-
citni k zaméstnanctim (tedy dosta-
li méné nez 10 %, piipadné s po-
zd¢j$im nastupem odménovani).
Nadile pretrvavaji ~ problémy
s OOPP, zejména jednani s firmou
Renatex nedospélo k feSeni ve
prospéch zaméstnancti. Problém je
Casto na strané¢ managementu ne-
mocnic.

Oblast BOZP byla aktivné fese-
na za spoluticasti inspektorky OS
Ing. Dominiky Tkacové. Jeji kon-
troly probéhly jak v zafizeni soci-
alnich sluzeb, tak ve zdravotnic-
kych zafizenich i ZZS za tzké
soucinnosti s pfedsedy ZO.

Jednani s Krajskym ufadem
probéhlo 21. bfezna 2018. V kraji
je 17 nemocnic v neutéSené perso-
nalni situaci. Krajsky ufad podpo-
fil zdravotnické $kolstvi i VS pro-
gramy. Uvédomuje si zdvaznost
personalni devastace a piipousti
zhrouceni poskytovani zdravotni
péce, pokud by odesli vsichni 1¢é-
kati, ktefi maji narok, do starob-
niho dichodu. Analyza zadana
Krajskym ufadem poukazuje na
nadbytek akutnich ltzek, zejména
internich a JIP, a Krajsky tfad pii-
pravuje jejich transformaci na 1tz-
ka geriatricka. Toto zjisténi vSak
odporuje poznatkiim z praxe, ze-
jména ZZS, ktera Casto narazi na
plnou obsazenost luzkového za-
fizeni a je pfesmérovavana jinam.
Pozitivni  skuteCnosti je, ze

Str. 17
Bulletin 5/2018

Krajsky ufad deklaruje zachovani
soucasné¢ formy zdravotnickych
zafizeni, tedy opustil myslenku
holdingu ¢i jiné centralizace.

Vleklym problémem jsou proti-
alkoholni stanice. Jsou ztratové
a nova vyhlaska pozaduje vyrazné
investice zfizovatelt. Hospodateni
nemocnic je deficitni, udajné
$patné nastavenou uhradovou vy-
hlaskou, hospodateni ZZS je na-
staveno deficitné a to pftesto, ze
dotace zfizovatele ¢inni jiz cca 80
% rozpoctu. Do roku 2020 chce
mit Krajsky ufad hospodateni ne-
mocnic vyrovnané.

FN Ostrava prosla personalni
vyménou managementu. Situace
byla vypjata, média nepravdivé in-
formovala o podpofe ze strany od-
bort, coz bylo vzapéti nasi ZO ve-
fejné uvedeno do spravnych mezi.

Oblast vzdélavani by témito tur-
bulencemi nemé¢la byt postihnuta
a ZO FN Ostrava ptipravuje dalsi
vzdélavani, o kterych budou ZO
pribézné informovany.

Vzhledem k tomu, Ze na pod-
zim prob¢hnou volebni konferen-
ce a sjezd OS, je nutné zamyslet se
nad budoucnosti krajské rady.
Piedsedkyné Bc. Dagmar Drobi-
kova nebude kandidovat a v roce
2019 odejde do duchodu, takze je
nutno doplnit krajskou radu o ¢le-
na ze socialnich sluzeb. Cinnost
krajské rady je oteviena vSem
a ofekavame va$ zdjem o praci
v tomto organu v pristim ctyfletém
volebnim obdobi.

Bc. Dagmar DROBIKOVA,
piedsedkyné krajské rady,
dagmar.drobikova@tiscali.cz
Foto Miloslav Tousek

a Lubomir Francl
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Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Olomouckého kraje
Porada 5. 4. 2018

Vazené vedeni odborového
svazu, milé delegatky a delega-
ti, po pilroce vam chci pred-
nést svou zpravu. Jsme stale pé-
ticlenna krajska rada, dobte se
ujal své prace Mgr. Petr Illa,
PhD., ktery velmi dobie nahra-
dil MVDr. Zuzku BartoSovou.

Ve své zpravé chci predsedy
odborovych organizaci a dalsi
¢leny vyboru ujistit, ze myslime
na né a snazime se konzultovat
jejich problémy. Vitame zastup-
ce novych organizaci a prosim,
aby se nam predstavili.

Uspdchem nasi krajské rady
je ucast ve zdravotni komisi za-
stoupena Honzou Zatloukalem
a v socialni komisi, kde mame
Zinu Filip Dadlikovou.

Co se nam nedafi, je schiizka
s panem hejtmanem, je stale na
cestach mezi Prahou a Olomou-
ci, protoze je poslanec i hejtman.
Ale schizku musim domluvit,
protoze ne vSechny socidlni
ustavy a domovy pro seniory
jsou spokojené. Vime, ze pro-
blémy se musi fesit, hlavn¢ pla-
tové zafazeni, proto na kvéten
budu trvat na schizce s vedenim
kraje. Vyzyvam piedsedy téch

problematickych zatizeni, aby
porady, abych je mohl pozvat na
jednani.

Piedseda krajské rady pracuje
jako mistopfedseda RROS Olo-
mouc a je zaroven ¢lenem kraj-
ské tripartity, zasedani mame 30.
dubna a s hejtmanem chci do-
jednat i schizku krajské rady
v kvétnu tohoto roku.

Dnes chci také podékovat pani
Michaele Romankiewicz, ktera
nebyla zvolena do vyboru ZO.
Miso, moc ti dékuji a vétim, ze
nam zistane$ vérna a budeme se
i nadale vidét.

Znovu se obracim na vas,
predsedy, abychom vybrali lek-
tora na ziskadvani novych clent.
Sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou potitebuje schopné
mlad¢ lektory, abychom méli po-
kracovatele, ktefi piijdou po nas.
Schiizi sekce mame 3. kvétna
a mame pro zajemce i natocend
videa, které zabezpecuje kolega
Vasek Burda v ZZS Ostrava.

Deékuji 1 doktoru Miroslavovi
Studenému, ktery nas vzdy in-
formuje o ¢innosti dozoré¢i rady

O O S R
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odborového svazu, totéz pode-
kovani Janu Zatloukalovi za in-
formace z vykonné rady.

Prosim vés vSechny o spolu-
praci na stanovach odborového sva-
zu, finan¢nim fadu a podobné, po-
tiebujeme vase naméty i kritiky.

Deékuji za praci krajské radé,
inspektorce BOZP Agaté Sme-
hilové a regionalnimu manaze-
rovi Lacovi Kucharskému. Je mi
s vami fajn.

VEfim, ze soucasna krajska ra-
da bude kandidovat na podzimni
volebni konferenci 3. fijna.

Zdendk SOVIK,

predseda krajské rady,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz
Foto Miloslav Tousek

a Ladislav Kucharsky
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Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Zlinského kraje
Porada 6. 4. 2018

Na podzimni konferenci
v lonském roce doslo ke zméné
v obsazeni krajské rady Zlin-
ského kraje. Nové byla za ¢lena
zvolena Martina Hvozdenska
z Krajské nemocnice T. Bati, a.
s., nahradila ¢lenku Sonu Chlu-
dovou, ktera skoncila v krajské
rad¢ na vlastni zadost. Na konfe-
renci jsme také informovali
o planech pro nasledujici obdo-
bi. Jednalo se piedevsim o pod-
poru stabilizace personalniho
obsazeni v socialnich sluzbach,
zamér sledovat vyvoj koncep-
ce zdravotnich sluzeb v kraji
a sjednat schiizky s nové zvole-
nymi poslanci a seznamit je
s ¢innosti odbor.

Rekordni  navySeni platd
v lonském roce sice stabilizova-
lo personalni obsazeni v social-
nich sluzbach, ale do socialnich
sluzeb se davy zdjemctl o praci
nehrnou a je jen otazkou Casu,
kdy zaméstnanci budou ptecha-
zet za 1épe ohodnocenou praci
v lepsich podminkach. Z uvede-
ného divodu jsme privitali jed-
nani OS s Asociaci poskytovate-
1a socialnich sluzeb CR o navr-
hu Kolektivni smlouvy vys$siho
stupné pro socialni oblast, o je-
jimz prosazeni budeme jednat se
zaméstnavatelem pii kolektiv-
nim vyjednavani. Pozadavek do-
statecného zafinancovani social-
nich sluzeb byl vznesen i na pro-
sincovém plenarnim zasedani
tripartity Zlinského kraje.

Od listopadu 2017 jsme oce-

kavali predlozeni navrhu kon-
cepce zdravotnich sluzeb na
uzemi Zlinského kraje. Piedlo-
zeny dokument v Unoru letos-
niho roku byl velkym zkla-
manim nejen pro zaméstnance
nemocnic, ale i pro ob¢any, pa-
cienty Zlinského kraje. Reakci
na problematicky material jsou
petice — listinné, internetové, fa-
da jedndni zastupcl organizaci
s tvlrei a obhajci koncepce, kte-
ra dle nazoru odbori ohrozi do-
stupnost poskytovanych zdra-
votnich sluzeb obcanim Zlin-
ského kraje. Centralizace b&ézné
péce, nedodrzeni slibu plnohod-
notného rozvoje vSech nemoc-
nic, piesun vykoni do centralni
nemocnice a dal§i navrhované
zmény zhor$i pracovni podmin-
ky zaméstnanci nemocnic a na-
vrhovana koncepce bude mit ne-
gativni dopad na zdravi ob¢ant
Zlinského kraje.

Koncepce zdravotnictvi byla
hlavnim bodem jednani biez-

nové krajské tripartity — podéko-
vani piedsedkyni OS Zitnikové
za ucast a podporu pii jednani.
A soucasny stav? Hejtman na
tripartit¢ pfiznal politickou chy-
bu, sdélil, Ze se jedna o netiplny
material, ktery se dopracovava
a bude prezentovan zastupite-
Iim a vetejnosti v pondéli 16.
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dubna 2018. Podé&kovani patii
také zastupcim Krométizské
nemocnice a. s., ktefi se podileli
na sepsani petice zdravotnik.
Petice byla rozsitena do jinych
odborovych svazii, do socialnich
sluzeb a hygieny.

V souCasné dob¢ probihaji
jednani ¢lent krajské rady s po-
slanci Zlinského kraje. Bylo
osloveno 6 poslanci, néktera
jednani jiz probéhla, dalsi jsou
naplanovana. Poslanci jsou se-
znamovani s ¢innosti odbort,

aktualni situaci v resortech,
s problémy z praxe, které nas
nejvice tizi, ptipadné jedname
o navazani spoluprace, aby
mohli nas§im vécem pomoci.
Dle zpravy o situaci na kraj-
ském trhu prace v roce 2017 pa-
tff mimo jiné mezi nejvyznam-
n&jsi a nejvetsi zaméstnavatele
v kraji Vsetinska nemocnice, a. s.,
Krajska nemocnice T. Bati, a. s.,
Uherskohradist’ska nemocnice a. s.,
Kroméfizskd nemocnice a. s.,
Psychiatrickd nemocnice v Kro-
i poskytovatel socidlnich sluzeb
— Socidlni sluzby Uherské
Hradisté, p. o. Proto je dulezité
pro odbory, zabyvat se pracov-
nimi podminkami zaméstnanci
a pripominat, aby nebyla opo-
mijena péce o zaméstnance, kte-
fi jsou nositeli kvality poskyto-
vanych sluzeb.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné krajské rady,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Miloslav Tousek, Ladislav
Kucharsky a Lubomir Francl



