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Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce (R,
www.zdravotnickeodbory.cz

Odborari od premiéra zadali 10 % pro vSechny
a konec diskriminace v odménovani

Na 150 odborara z témér vSech ¢eskych a mo-
ravskych nemocnic prijelo v patek 4. kvétna do
Prahy na akci organizovanou odborovym sva-
zem, aby zde premiérovi Andreji BabiSovi vysvét-
lili, jak zavaZna je situace na jejich pracovistich
a které kroky jsou nezbytné ke zlepSeni stavu.
Jednani se zucastnil také ministr zdravotnictvi

Adam Vojtéch, predsedkyné Vyboru pro zdra-
votnictvi Poslanecké snémovny prof. Véra
Adamkova (ktera je zaroven predsedkyni odbo-
rové organizace OS v praziském IKEM), predse-
da Ceskomoravské konfederace odborovych sva-
zi Josef Stifedula, predseda LOK-SCL Martin
Engela celé vedeni odborového svazu.

Hosté a pozdgji také novinafi

obdrzeli pisemné  informace
o rozdilech mezi platem a mzdou
u stejnych kategorii zaméstnan-
cu a autentické piib&hy zdravot-
nich sester, které popsaly v dis-
kusi ve facebookové skupiné —
najdete v tomto Bulletinu.
Zvladate to, umite to
a nebojite se

Piedseda CMKOS _ Josef
Stiedula na uvod jesté pred
pfichodem premiéra vyzval k co
nejotevienéjsi diskusi a vysoce
ocenil praci zaméstnanci ve
zdravotnictvi. ,,Délate neuvéfi-
telné tézkou praci, klobouk dold
pfed vami vSemi, zvladate to,
umite to a nebojite se. Nechapu,

jak to muzete zvladat v podmin-
kach, o kterych ¢tu a slySim.
Vase prace rozhodné dobie
ocenéna neni,” fekl. Uvedl, ze
premiér uz pies média vzkazuje,
ze se nechce bavit o plosném
zvySovani platl, ze chce pridat
jen vybranym skupinam. To je
nepfijatelné.
Slova diku a kytice pro Dasu
Poté se k piedsedkyni Zit-
nikové vydalo nékolik ucastnic
akce s kyticemi, aby ji jménem
svym i kolegyn a kolegli podé-
kovaly za jeji praci pro odborovy
svaz, vS§echny odborafe a vsech-
ny zaméstnance a poblahopiali
k narozeninam, které méla pred-
chazejici den.

DodrzZet slib, odstranit
diskriminace

Po pfichodu premiéra, minist-
ra a prof. Adamkové predsed-
kyn& Zitnikova zahajila jednani
kratkou prezentaci, v niz jsou
obsazeny i Gdaje o srovnani pla-
ti a mezd, sestavené na zakladé
platovych a mzdovych vyméru,
které odborafi a odboratky z ne-
mocnic poslali na odborovy
svaz — najdete u této zpravy na
svazovém webu..

Dagmar Zitnikova upozornila,
ze po letech pravicovych vlad,
kdy se pfijmy ve zdravotnictvi
propadaly, pfedchazejici vlada
premiéra Sobotky zvysila opa-
kovang platové tarify a zakladni

mzdy. Treti toto zvyseni o 10
procent se ma uskutecnit od 1. 1.
2019. Ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch vsak nyni vystu-
puje proti tomuto plosnému
zvyseni a prostiedky chce pouZzit
diferencované jen tam, kde je to
nejvic tieba. Pripomnéla také,
ze odborovy svaz v piedcha-
zejicich Ctyfech letech uspora-
dal mezi ¢leny rozsahlé Setfeni
o pracovnich podminkach.
Vyplynulo z néj, Ze se nic moc
nového v praxi nestalo, zménil
se systém vzdélavani, ale pra-
covni podminky zistaly stejné.
V nemocnicich ptispévkovych
organizacich pracuje 96 tisic za-
méstnancl, v nemocnicich ob-
chodnich spole¢nostech 55 tisic
zamé&stnanci. Proto odborovy
svaz pozaduje, aby bylo garan-
tované, ze kdyz se s vladou do-
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mluvi na zvyseni, tak ty penize

zaméstnanctum opravdu piijdou.
Hlavni pozadavky a doporu-

¢eni odborového svazu tedy
zngji:

e Splnit slib navysSeni platovych

tarifl a zékladnich mezd o 10

% od 1. ledna 2019 vsem za-

méstnanclim nemocnic.

Srovnat podminky ptiplatkt

Za smeénnost.

e Sjednotit odmeénovani zameést-
nancti nemocnic pod systém
platt (novela zakoniku prace
§109).

e Pokusit se vytvofit podminky
pro navyseni poctu zdravot-
nik@i v nemocnicich.

vou v minulosti jednal ¢asto, né-
kdy s ni komunikoval vic nez se
svou manzelkou. Posteskl si, ze
jednani s pani piedsedkyni jsou
velice naro¢na, protoze ,,ona je
velice akcni, urputna a ma moc
energie”. Za to byla Dagmar
Zitnikova odménéna mohutnym
potleskem.

Pfitomnym podékoval za je-
jich praci ve zdravotnictvi a uve-
dl, Ze kdyz nastoupil jako minis-
tr financi, zacal se vénovat zdra-
votnictvi, protoZze tam protece
strasné moc penéz. Je to druhy
nejvétsi balik po dichodech. Vi,
ze vydaje statu na zdravotnictvi
nejsou na urovni zapadnich ze-
mi, a chtéli by sméfovat k 9 %
HDP.

Piedsedkyné Zitnikova zéro-
ven zduraznila, ze v zadné ne-
mocnici nedochazi k tomu, ze si
zaméstnavatel dohaduje mzdu
s kazdym jednotlivym zamést-
nancem. Vsechny nemocnice
maji n&jakeé tabulky a podle nich
odménuji.

Premiér: chceme smérovat

k 9 % HDP
Premiér Andrej Babi$ uvedl,

7e s pani predsedkyni Zitniko-

Zdaraznil, Ze zdravotnictvi
potiebuje hlavné efektivitu.
Resort v minulosti nebyl do-
statené a transparentné fizen.
O mnoha vécech se jen 1éta mlu-
vilo, snad se za této vlady ko-
neéné podaii zavést DRG.
Systém neni fizen a pozird sdm
sebe. V nemocnici v Bilovci be-
re sestra 20 000 korun, kdyz ve
fakultni nemocnici dostane 30
000 korun, odejde tam.

Piipomnél, ze do zdravotnic-
tvi v minulém obdobi nateklo 65
miliard navic. Vi, Ze by bylo tie-
ba jesté vic penéz.

Pripomnél také, Ze resort byl
dlouhodobé kritizovan i na ev-
ropské urovni. Chce, aby zdra-
votnictvi bylo transparentni a aby
se v ném zavedlo to, co bézné
funguje na zéapadé, napiiklad

Uvedl, ze jako jednu ze svych
priorit inicioval reformu primar-
ni péce, coz by také v disledku
meélo pomoci pfetizenym ne-
mocnicim.

Zopakoval svoji piedstavu, ze
opatfeni se musi délat cilené
tam, kde je ten hlavni problém,
je tieba to délat diferencované
podle zavaznosti. Na 24. kvétna

spole¢né nakupy. Chce také vy-
tvotit investi¢ni plan nemocnic.

Vi, ze soucasnym nejpalci-
v¢&j$im problémem zdravotnictvi
je nedostatek sester. V ramci di-
chodové reformy chtéji identifi-
kovat skupiny lidi, ktefi by si za-
slouzili jit diiv do dichodu.

Vnima opravnénost pozadav-
ki odborového svazu, vnima, co
fikaji zdravotni sestry a dalsi za-
méstnanci, a hlavné ma vili to
zmenit.

Ministr: opatieni cilené
a diferencované

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch zduraznil, Ze se v po-
slednich letech dafi vybirat
zdravotni pojistné a mezi roky
2013 az 2018 se vybralo navic
65 miliard korun, z toho 43 mi-
liard $lo do lazkové péce. Letos
to bude 11 miliard. Také se po
létech stagnace v tomto obdobi
zvySuji platy a mzdy. Ted’ pro-
biha dohodovaci fizeni, do
kterého ministerstvo ze zakona
nemuze zasahovat. Ministerstvo
ale musi myslet na vSechny seg-
menty zdravotnictvi a musi pod-
porit ty, na které se v minulosti
tieba nedostalo.

Pripomneél, ze vznikla pracov-
ni skupina, kde se bude fesit, co
by se dalo pro zdravotniky udé-
lat.
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se proto chysta velké setkani
s fediteli nemocnic, kde by se to
probralo.

Zopakoval také, Ze k navyseni
penéz v nemocnicich pro pfisti
rok uréité¢ dojde (pozndmka au-
torky: nerekl ale, Ze vSem zamést-
nancim).

Ujistil, Zze se na ministerstvu
skute¢né snazi zlepsit situaci,
vydal napiiklad ptikaz fakult-
nim nemocnicim, aby fadné
vedly evidenci vefejnych za-
kazek, coz k jeho udivu diive
viibec nebylo. M¢lo by se tak
zamezit plytvani.

Adamkova: pridat 10 % vSem

Predsedkyné Vyboru pro zdra-
votnictvi Poslanecké snémovny
profesorka Véra Adamkovéa na
uvod pripomnéla, Ze je také
predsedkyné odborové organi-
zace OS v prazském IKEM.
Potvrdila, Ze s premiérem Ba-
bisem se dlouho osobné zna, ze
ji premluvil, aby $la do politi-
ky. Zduraznila, ze se premiér
o zdravotnictvi opravdu vazné
zajima a ma upiimnou snahu
problémy fesit. Nenechala se od
néj sice prfemluvit, aby se stala
ministryni zdravotnictvi, ale po-
moci feSeni problémul se snazi
ze své pozice ve snémovné.

pokracovdni na strané 3
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Zdravotnictvi a jeho problémy
velice dobie zna, protoze v ném
na nejriznéjsich pozicich pracu-
je cely zivot. Premiérovi a mi-
nistrovi se proto snazi vysvétlit,
jaka je skutecnost a jak to ve
zdravotnictvi chodi. ,,Je pravda,
ze tomu obcas nerozuméji,
a kdyz jim to Fikam, tak si mysli,
Ze jim vypravim néjaky thriller,
dodala.

Zduraznila, ze jako odboraika
musi trvat na dodrzeni slibu.
V pfistim roce je tfeba piidat 10
% vSem. V tom jsou zajedno
i vSichni c¢lenové zdravotniho
vyboru. Zdravotnictvi musi fun-
govat jako celek, vSichni Ccle-
nové tymu jsou potiebni.
., Kdybychom to zacali segmen-
tovat a pridavali jen nékomu,
bude to Spatné,* tekla a nasle-
doval mohutny souhlasny po-
tlesk. Ten se poté jesté nékolik-
rat opakoval po jejich dalsich
slovech.

., Mame solidarni zdravotni
péci a velmi trvam na tom, Ze to
tak musi ziistat. Na druhou stra-

nu zde casto dochazi k nadu-
Zivani péce a neni zdadnd pdka,
Jjak to omezit. Proto musi byt vy-
tvoren pdterni systém, aby se
naduzivani péce omezilo,” po-
psala.

Uvedla také, ze nékde tak na-
bobtnaly pocty THP, Ze neni dal
mozné, aby je zdravotnici ,,uzi-

vili“. V potadku neni ani snaha
hodnotit nemocnice jen podle
obloznosti. Nemuize piece dat na
infekénim oddéleni na jeden
pokoj muZze, Zeny a mimina.
Kazdy musi byt jinde a z hledis-
ka obloznosti potom takové od-
déleni vychazi katastrofalné a je
na zavieni. To je nesmysl, ne-
mocnice musi fungovat jako ce-
lek. Nemocnice samoziejmé po-
tiebuji i moderni budovy, v né-
kterych soucasnych se zajistuje
péce velmi obtizné.

Potvrdila, Ze denné se ve
vSech nemocnicich porusuje
zakonik prace, piekracuje se
mnozstvi pfesCast, neni moz-
nost si vybrat nahradni volno.

Premiérovi a ministrovi dopo-
rucila, aby to, co jim fikaji fedi-
telé nemocnic, brali s velkou re-
zervou, protoze feditel chce dal
zustat feditelem a skutecnost
proto nepfizna. V jedné prazské
nemocnici se pokusili spocitat,
kolik zaméstnancti by tam mélo
byt, aby se zakonik prace do-
drzoval. V tu chvili na chirurgii
chybélo 61 doktort a na interné
47 doktord, sestry se ani nesna-
zili dopocitat.

Za velmi nest’astné znacila to,
co se stalo se vzdélavanim ses-
ter. Udélaly se rizné typy vzdeé-
lani, ale nepfidé€lily se k tomu
kompetence. Navic vysokoskol-
sky vzdélané sestry nemaji praxi
a v nemocnicich nema nikdo ¢as
se jim vénovat, takze i ta praxe,
kterou tam maji, je jen formalni
a nic se pfi ni nenauci. Lidé, kte-
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i by sestry mohli jako mentofi
praxi naudit, jsou, ale musi na to
mit ¢as a musi za to byt zaplace-
ni. Vysledkem je, Ze pro ni nej-
lepsi sestrou zustava padesatni-
ce, ktera ma klasickou zdravku.
Reaguj, Adame, reaguj

Nasledovala diskuse, kterou
fidila mistopfedsedkyné Ivana
Bienkova a neméla to vibec
lehké. Nejen proto, ze sedéla
mezi premiérem a ministrem
a premiér zaskoceny tim, od lidi
co slysi, po kazdém piispevku
z pléna na ministra apeloval
., reaguj, Adame, reaguj.

Od pocatku se do diskuse
hlasily desitky lidi a nebylo mo-
zné vybrat, kdo se hlasil diiv ¢i
kdo se uz hlasi déle. I kdyz se
diskuse protahla a planovana na-
sledna tiskova konference kvuli
tomu zacala az o pil hodinu
pozdgji, dostalo se jen na mensi
¢ast piihlasenych. Ale i ti, na
které se nedostalo, opakované
hlasit¢ projevovali sviij nazor.
Bud’ souhlasnym potleskem, ne-
bo pobavenym smichem dava-
jicim najevo, Ze to, co prave sly-
Seli, je uplné mimo realitu. Sem
tam se nékdo neudrzel a svij
zasadni nesouhlas s fecenym
hlasité zvolal, aniz by mél mik-
rofon.

Poslusny mlady ministr se
snazil podle pokynt $éfa reago-
vat, ale popravdé feceno, jen tim
ubiral ¢as diskutujicim, protoze

poRracovdni na strané 4
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nic nového nefekl, pouze opako-
val, kolik penéz se v minulém
obdobi ptidalo do zdravotnictvi,
kolik mé k dispozici, ze musi
myslet na vSechny segmenty
zdravotnictvi...

Také premiér nékdy sam rea-
goval, nejcastéji zopakovanim
faktu, ze tato vlada pracuje pou-
ze 140 dni a nemuZze stihnout
vyftesit vSechny letité problémy
naraz.

Diskuse byla emotivni, vasni-
v4, ale ve vSech ohledech slusna
a dustojna. Zaznélo pfi ni, jak
vypada v praxi, kdyz je na oddé-
leni nedostatek personalu, jak je
Casto ptes vSechnu snahu odbo-
ri v nemocnicich obchodnich
spole¢nostech tézké a nékdy
zcela netispé$né dosahnout toho,
aby se k lidem dostalo zvyseni
mezd, které odborovy svaz vy-
jednal s vladou.

Chybéji zaméstnanci vSech

profesi

Diskutujici podpotili kolegy
z Rokycanské nemocnice, ktefi
jsou pravé kvuli tomu od 1.
kvétna ve stavkové pohotovosti
a k tomuto kroku se museli
uchylit jiz v minulosti.

Zduraznili, Ze nejde jen o ne-
dostatek zdravotnich sester, kte-
ry ministr uznava jako zavazny
a chce proto zvySeni mezd a pla-
ta diferencované pouzit hlavné
pro né. Popsali, ze chybéji za-
meéstnanci vSech profesi a ze
pravé kvuli chybé&jicimu niz-
$imu zdravotnickému personalu
jsou sestry vic a vic pfetizené,
protoze délaji i prace, které by

délat nemély, samy zvedaji
tézké pacienty, protoze nemaji
nikoho k ruce atd. atd.
Predsedkyné jedné prazské
odborové organizace piecetla
kopii vyplatni pasku takovéhoto
zaméstnance, ktery by mél byt
sestfe k ruce a pomahat ji s fy-
zicky naro¢nou praci, takze by
to mél byt nejlépe muz. Dostane
kolem 14 tisic korun Ccistého.
Neni proto divu, ze to mu nesta-
¢i na uZziveni rodiny, a ze kdyz
odejde, nepodati se za n¢j sehnat
zvlasteé v Praze nahradu.
Ministr Vojtéch zjevné prte-
kvapeny tim, co slysi, pon¢kud

poRracovdni na strané 5
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naivné pozadal, zda by mu mo-
hla tuto kopii dat a pokud ma
jesté nekdo dalsi, rad si ji vezme
také. Netusil, ze predsedkyné
Zitnikovd mé pro premiéra pii-
chystanych nékolik set kopii
mzdovych a platovych vyméra
zaméstnanct, aby si v nich mohl
precist, jaka je realita a jaké jsou

rozdily v odménovani za stejnou
praci. Predd je tedy ministrovi
Vojtéchovi.
Od rediteli se pravdu
nedozvite

Bourliva reakce nastala po
premiérovych slovech, ze jsou
kritizovani za to, ze jezdi po kra-
jich, ale oni tam jezdi proto, aby
zjistili, jaka je skutec¢na situace,
co je kde tieba vyfesit. A vzdyc-
ky navstivi i néjakou nemocnici.
Ministr Vojtéch se poctivé snazi
zjistit, jak na tom nemocnice
jsou, uz to délal v minulém ob-
dobi, kdy pusobil na Minister-
stvu financi, takze jich uz na-
vstivil stovky a se situaci je do-
cela dobife obeznamen. To roze-
smalo cely sal.

Diskutujici pak ministra i pre-
miéra ujistili, ze pokud se pii
téch navstévach setkaji jen s ve-
denim nemocnice, nedozvédéli
se o skute¢ném stavu nic. Redi-
tel jim nefekne o porusovani za-
koniku prace a mnozstvi pres-
¢astl, o nedostatku zaméstnanct
a jejich pretézovani, o tom, jak
jsou placeni a zda vSichni dosta-
li ptidano. Pochlubi se ale misto
toho novym pavilonem, piipad-
n¢ usporami a ekonomickymi
vysledky.

Pritom néktefi feditelé se sta-
raji hlavné o ta ¢isla a o to, aby
mohli vykazat uspory. A je jim

uplné jedno, co bude s perso-
nalem a s pacienty.

Jedna diskutujici ministra
Vojtécha pozadala, aby poté, co
mu ukazali plat jedné super spe-
cializované sestry, v médiich ne-
vykladal, Ze sestry u nas berou
pres 40 tisic. Neni to pravda. To
co je takto premiérovi a ministro-
vi pii navstévach ukazovéno, se
tyka jen nekolika malo jedinct

a Casto se jim predvadeji hotové
Potémkinovy vesnice. Také kdyz
pro n¢ hejtman vybira nemocni-
ci, kterou navstivi, vybere to nej-
lepsi a v ni jesté ukdze to nej-
lepsi. Ptitom celkové situace v ne-
mocnicich v kraji je uplné jina
a n¢kde doslova katastrofalni.

Udiveny premiér Babi$ se ne-
vetiené zeptal, jestli tim chtéji
fici, ze feditelim nezalezi na
osudu nemocnic. Ze si ze svého
pusobeni v byznysu neumi pted-
stavit, ze by se takto feditelé
mohli chovat. Znovu tim roze-
smal sal.

A dostalo se mu vysvétleni, ze
samoziejmé ne vSichni manaze-
fi jsou stejni, ale mnoha zalezi
predevsim na tom, aby si nedé-
lali potize a nepftatele, piipadné
aby zfizovatelim ukdzali poza-
dované ekonomické vysledky
vcetné Uspor a hlavné aby si
udrzeli své misto.

Priplatek: dobry napad,
Spatné provedeni

Vysledkem této diskuse byl
slib, ze pii ptistich navstévach
se premiér a ministr nejdiive set-
kaji s odborafi. Premiér dodal,
ze bude chtit navstivit nemocni-
ce, kde lidem nepftidali, a bude
se zajimat proc.

Zaznéla pochvala za zavedeni
piiplatku za sménnost v mi-
nulém roce, ale hned zaroven
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také informace, kolik problémut
vzniklo tim, ze pfiplatek nedo-
stal také niz$i zdravotnicky per-
sonal, ktery slouzi ve sménach
se sestrami, piipadné dalsi, ktefi
také délaji na no¢nich smeénach
a v nepfetrzitém provozu. Pred-
sedkyn& Zitnikova pfipomnéla,
ze na tehdej$iho ministra zdra-
votnictvi Miloslava Ludvika
opakované naléhavé apelovala,
ze ptiplatek musi dostat vSichni,
kdo v nepfetrzittm a sménném
provozu pracuji, jinak to mnoh

de jesté zhorSi situaci na pra-
covistich.

Diskutujici jeji slova potvrdi-
li. Ti, co ptiplatek nedostali, to
opravnéné citili jako nesprave-
dlnost a pro nékteré to byl divod
k vypovédi, coz ve svém dusled-
ku zase zhorsilo pracovni pod-
minky sester.

Predsedkyné Zitnikova pfipo-
mnéla, ze jednim z hlavnich po-
zadavki odborového svazu je
odstranéni této  diskriminace
a vyplaceni piiplatku vSem, kdo
ve sménach pracuji. Pfivitala
také predbézné informace o tom,
ze by se priplatek mohl zvysit.
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Odborovy svaz se chysta na jed-
nani s Ministerstvem prace a so-
cialnich véci, kde bude pozado-
vat, aby se priplatek za smén-
nost zavedl také v socidlnich
sluzbach.

Zdtraznila, ze mnozstvi pe-
néz ve zdravotnictvi zalezi na
politické vili. Kdyz je vile, pe-
nize se vzdycky najdou.

Tiskova konference

Po téméf dvou a pul hodinach
jednani a predevsim ostré disku-
se nasledovala tiskova konferen-

ce, kde byly shrnuty vysledky
jednani. Jeji zaznam najdete na
webovych strankich CMKOS:
https://www.cmkos.cz/obsah/2 1
9/tk-o0szsp-cr-porada-zastupcu-
odborovych-organizaci-z-ne-
mocnic/21942

Dagmar Zitnikova zde vy-
jadrila nadéji, ze se podafi spo-
le¢né cile naplnit tak, aby zdra-
votnici uz neutikali z nemocnic
a zdravotnictvi dal zGstalo kva-
litni.

Premiér Andrej Babi§ potvr-
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Odborari od premiéra zadali 10 % pro vSechny ...
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dil, ze diskuse byla boufliva. Zo-
pakoval, ze resort maji s Vojté-
chem v gesci teprve 140 dni,
pfed tim marné upozoriovali na
dlouhodobé netesené problémy.
Spole¢né uz navstivili desitky
nemocnic. ,,Co mé dneska pre-
kvapilo je, Ze my pri téch navste-
vach diskutujeme s managemen-
tem a ne vzdy dostavame takové
informace, jako jsme dostali
dnes, “ uvedl.

Zopakoval, ze minula vlada
zvysila platy a mzdy celkem
0 30 % a zvysila sumu prosted-
ki do zdravotnictvi o 65 miliard.
Urcita systémova opatieni, po
kterych volaji odborafi, jako na-
rovnani tarifa a pfiplatkd za péci
u lazka ve sménach, nebyla fe-
Sena. ,, Tyto pozadavky vnimame.
Pripravujeme rozpocet na rok
2019, chceme to resit, platy ve
zdravotnictvi a ve Skolstvi jsou
pro nds prioritou. Setkani bylo
cenné, i kdyz bylo velmi bour-
livé. Situace neni dobra, v jed-
notlivych krajich je boj o perso-
nal, systéem se pozZira sam.
Chceme to zménit a vytvorit k to-
mu legislativni predpoklady,
sdélil. Navstivi nemocnice, od-
kud dostali informace, ze tam
zaméstnancim nebylo pfidano,
na to se pujdou podivat.

,,Resort konecné néekdo zacal
7idit, ale dat resort do poradku
potrva léta, “ zdlraznil. I pro ngj
osobné je zdravotnictvi priori-
tou.

Ministr Adam Vojtéch vnima
problematickou personalni situ-
aci, informoval o tom, Ze se
Ministerstvo zdravotnictvi nyni
prvotné snazi ucpat diry, odstra-
nit neefektivity a plytvani. To je
jeho ukol jako ministra zdravot-
nictvi. Zopakoval, Zze nyni pro-
biha dohodovaci fizeni a Ze je
tieba myslet na vSechny seg-
menty zdravotnictvi. Prioritni
pro n¢j bude podpofit zamést-
nance ve sménném provozu u [1z-
ka. Je nutné cilit ty penize tam,
kde je problém nejvétsi, zopako-
val svoji piedstavu.

Predsedkyné Vyboru pro zdra-
votnictvi Poslanecké snémovny
profesorka Véra Adamkova
zdlraznila, Ze mame poprvé
v dlouhodobé historii premié-
ra, ktery ndm chce naslouchat

a chce systémove fesit problémy

ve zdravotnictvi, coz si velmi
povazujeme. Je tady nedostatek
persondlu, tym musi pracovat ja-
ko celek. Vazi si téch, ktefi tam
stale ziistavaji, ale je tfeba je
také ohodnotit. Kromé toho ve
zdravotnictvi musi byt navaz-
nost vzdélavani a kompetenci.
Obcan mé narok na kvalitni
péci, kterd musi byt komplexni.
Mame-li mit spokojeného paci-
enta, nedilnou soucasti toho je,
ze ho bude oSetfovat spokojeny
zdravotnik.

Dagmar _ Zitnikova shrnula
vysledky jednani. VSech 150 lidi
v sale potésilo, ze bude naplnén
slib predchazejici vlady a zamést-
nancim se zvysi platy a mzdy
0 10%. Zasadni je, Ze si premiér
a ministr vyslechli informace
o rozdilném odménovani v jed-
notlivych nemocnicich. Je moc
rada, ze pan premiér chce tuto
situaci nemocnic také fesit. Byla
oslovena pani predsedkyné
zdravotniho vyboru Véra Adam-
kova, aby se pfipravil legislativ-
ni ndvrh na sjednoceni odméno-
vani v nemocnicich, coz by byl
jeden ze zakladnich stabiliza-
¢nich prvkt. Odborafi urcité
vitaji dal$i zvySovani zvlastnich
piiplatkl za smény a budou jed-
nat o tom, aby to bylo pro vSech-
ny zaméstnance ve sménéch.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula popsal opravdu dramatic-
kou atmosféru pti diskusi a oce-
nil, ze pii piiStich navstévach
nemocnic se premiér chce set-
kavat 1 s odborafi a ze pani pro-
fesorka Adamkova je zaroven
predsedkyni odborové organiza-
ce a predsedkyni Vyboru pro
zdravotnictvi Poslanecké sné-
movny, coz je skvéla kombina-
ce. Ocenil také, ze pii diskusi
premiér dostal pravdivé infor-
mace, protoze pii jeho ndvsté-
vach v nemocnicich a jednanich
s managementem tomu tak
vzdycky neni. Ocenil, ze si pre-
miér a ministr tuto diskusi vy-
slechli, protoze tak tomu vzdyc-
ky nebylo. V této souvislosti
zminil jména byvalych ministrt
zdravotnictvi TomaSe Julinka
a LeoSe Hegera, s nimiz byly
boje a proti jejichz zdmérim se
demonstrovalo na naméstich.
Slibil, ze odbory vSechny dobré
napady podpofi.

Iva Rezni¢kova, predsedkyné
odborové organizace z trutnov-

ské nemocnice popsala, Ze i v té-
to akciové spolecnosti jsou nizsi
mzdy nez jinde. Pfipomnéla
pfipady, kdy zdravotni sestra
musi protizakonné opustit paci-
enty, aby se mohla vénovat jiné-
mu pacientovi. A v piipadé soud-
nich spori ji feknou: neméla si
to délat. Ale uz ji nefeknou, co
méla délat, kdyz tam byla sama
z duvodu uspor. Je znechucena
tim, Ze existuji krajské reprezen-
tace, kterym vyhovuje nedosta-
tek personalu, protoze za n¢j
mohou schovat svoji snahu uza-
viit ¢ast nemocni¢nich lazek
z diavodu uspor. VEf, Ze budou
splnény dohody a ze se sjednoti
odménovani. Potom zaméstnan-
ci nebudou muset odchazet a ne-
budou davat do rukou trumfy li-
dem, kterym ve skuteCnosti na
zdravotnictvi jako vefejné sluz-
bé nezalezi a vidi jenom ¢isla
anevidi ani zaméstnance, ani pa-
cienty.

Podékovani za odvahu rikat

pravdu

V zavéru jednani po skonceni
tiskové konference piedseda
CMKOS Josef Sttedula podéko-
val diskutujicim za to, Ze nejen
stale pracuji ve zdravotnictvi, ale
ze potad usiluji o jeho zlepSeni.
Pode€koval jim za odvahu, s ja-
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kou vystupovali a fikali pravdu,
coz v dnesni dobé rozhodné neni
samoziejmé. ,,Moznd jste ted
pro zdravotnictvi udélali vic, nez
nékolik predchazejicich ministrii
dohromady, “ zdtraznil.

Diskutujicim podékoval také
predseda LOK-SCL Martin
Engel. Pfipomnél masové poru-
Sovani zakoniku prace a nutnost
fesit problémy systémove.

Uvedl, Ze spolu s predsedkyni
Zitnikovou s premiérem i minis-
trem opakovang jednali a snazili
se jim vysvétlit, jak vazna situa-
ce je v nemocnicich. ,, Pordd
jsme ale narazeli na mytus, zZe
prece neni mozné, aby se redi-
telé chovali tak nelogicky, neda-
li lidem penize atd. "

Uplng na zavér G&astnikiim
podékovala predsedkyné odbo-
rového svazu Dagmar Zitnikova.
Predevsim za to, ze jsou solidar-
ni, podporuji se, nenechaji se
rozdélit, nejsou lhostejni a nebo-
jise., Jsem hrda, zZe stojim v ce-
le tohoto odborového svazu.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka, Romana
Novotnd, Sarka Tikovska

a Petr Kolev, Sondy revue
Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu.




Jedna sestra = novorozenci
zcela bez kontroly

Sestra z novorozeneckého
oddéleni: N¢kdy jsem byla na
celém oddéleni od 14 hodin upl-
n¢ sama, takze kdyZ jsem muse-
la s odbéry, na oddéleni néjakou
dobu nikdo nebyl. Pfi¢ilo se mi,
Ze jsem na novorozeneckém po-
koji nechavala novorozence sa-
motné a vibec jsem neméla po-
néti, co s nimi je (jestli si je né-
kdo neodvezl, jestli nejsou poz-
vraceni apod.), protoze jsem se
vénovala maminkdm na poko-
jich. Na no¢ni smén¢ musi jedna
sestra opustit oddéleni a byt na
porodnim sale dvé hodiny s ka-
zdym novorozencem, v takovém
pfipadé na oddéleni zlstava jed-
na sestra a prebira novorozence
i od kolegyné, takze napiiklad
misto 8 novorozencli ma na sta-
rost hned 16...

Déti i pul hodiny zistavaji

samotné na oddéleni

Sestra z détského oddéleni:
Mame dvé oddéleni na patie
a v pfizemi ambulanci, v noci na
vSech provozech jen jedna sest-
ra. Zachranka jezdi ve dne v no-
ci, takze pokud je potieba u dité-
te jakykoli vykon, musi jedna ze
sester zcela opustit své oddéleni
a odejit pomoci kolegyni, takze
po dobu i 30 minut jsou déti na
celém oddéleni zcela samotné.

Na détském oddéleni mame

i klienty LDN

Sestra z détského oddéleni:
U nas v ramci burzy lazek lezi
na détském oddéleni (véetné mi-
minek) pacienti z oddéleni na-
sledné péce a staraji se o n¢ dét-
ské sestry. TakZe to u nas vypa-
da tak, Ze mame 22-26 déti
a k tomu jako bonus 6 klientt
LDN... O tom, Ze se o takov¢ pa-
cienty postarat umime, neni po-
chyb. Jen si myslim, Ze je to uz
opravdu trochu extrém.

Jedna sestra na 20 pacienti

ortopedie

Sestra z ortopedického od-
déleni: Nyni slouzime denni
dvanactky v jedny sestie na 20
pacientd, z toho 6 jich jde na sal,
6 jich jde domt a 6 se jich pfi-
jima. Do toho chodit na zvonky,
zpracovat 20 dekurzl a oSetio-

OSZSP CR 4. 5. 2018 z diskuse ve facebookové skupiné
Autenticka sdéleni zdravotnich sester o podminkach jejich prace

vatelskych dokumentaci, podat
vcas antibiotika, aplikovat fraxi-
pariny, inzulin... a nedej boze,
kdyz se jeden pacient tfeba po
vykonu zhorsi. Pfece ho na od-
déleni nemtzu nechat a jit
navézt dalsiho pacienta na sal!
Pacient na prijmu = infek¢éni
oddéleni bez sestry
Sestra na infek¢nim oddéle-
ni: Mame JIP s kapacitou 8 la-
zek, jinak akutni prijmova a in-
fekéni onemocnéni + pokoj

s détmi od batolat. Na kapackach.
V noci je na standardni péci na
patie jedna sestra na 25-36 paci-
entl. Bez pomocného perso-
nalu! Redlna situace: pfijem,
sestra opousti oddéleni, jde na
pfijmovy box na chodbé pied
JIP. Také muze jit pfijem délat
sestra z JIP a necha si oteviené
dvete, aby slySela alarm nebo
zvonek. Na patfe musite zavirat
sesternu, takze signalizace
pripadné fve uvnitf. Pak eventu-
alné¢ vypomahate sestie na JIP
zajistit vaznéjsi pfijem, patro
opét bez personalu. Prosté jed-
nou nohou v kriminalu, v hlase-
ni by vSe bylo oSetfeno zazna-
mem: "Signalizace funkéni!*
Sluzba na ARO: modlis se,
abys neudélala chybu
Sestra na ARO: U nés slouzi
3 sestry na lizkovém ARO,
které kromé 6 pacientl na ltz-
kach a 3 dialyz naraz bézicich
musi zvladnout jesté vyb&éhnout

na resuscitaci po nemocnici, ne-
bo na akutni operaci, protoze
anesteziologické sestry jsou do-
ma na telefonu, taky musi zvlad-
nout na ARO dospat pacienty,
kteti se operuji mimo program.
Modlis se, abys neudé¢lala chy-
bu, protoze by se za tebe nikdo
nepostavil. Sestry maji i 17 slu-
zeb, protoze mame dvé dlouho-
dobé pracovni neschopnosti.
Lidi jsou nastvani, nedocenéni
a unaveni. Nevim, jak to skon¢i.

Pocet personalu: dost otfesné
a zoufalé

Sestra na ARO fakultni ne-
mocnice: Slouzime v 7 sestrach
na 10 luzek jak na den, tak i noc.
Ale na standardnim odd¢leni di-
abetologie jsou jen 4 sestry a 4
asistenti (+ sanitafi) na mési¢ni
rozpis sluzeb na 27 1azek. To mi
pfijde dost otfesné a zoufalé.
Nemame zadny osobni zivot.

Resime, komu sebereme

kyslik

Sestra na plicnim oddéleni:
Pracuji na plicnim oddéleni s ka-
pacitou 30 lizek. Na smeéné
mam 2 sestry, sestru piijmovou
na 8 hodin a sanitarky, které ta-
dy vétSinu Casu nejsou, protoze
vozi pacienty na vySetfeni.
Mame tu tézké pripady, spoustu
drént, lezicich i onkologickych
pacientli. Na§ problém je v tom,
e lizkovy fond nestaci. Casto-
krat mi zachranka ¢i jini 1ékafi
z ambulanci dovezou pacienta
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a ja nemam lazko. VéEtSina na-
Sich pacientd potrebuje kyslik,
a kdyz pfijde ,,pfistylkovy* pa-
cient, musime se rozhodovat,
ktery pacient potiebuje kyslik
nejméné a komu ho sebereme.
Dnes jsme zacinali den z 5 pfi-
stylkami! Momentaln¢ mame
7,75 sesterskych uvazku, takze
holky jsou v praci téméf porad.
Neni to jednoduché pracovat
v tomto tempu a myslim si, ze to
dlouho nejde vydrzet.

] ".ﬂt,‘_
[
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YZBU MZDU, NE ALMUZNU

Zachovavat intimitu? Ani tu
svou vlastni...

Sestra na internim oddéleni
fakultni nemocnice: To, Ze ne-
jsou sestry na JIP, kon¢i tim, ze
pacient tam neni ani pfijat, ¢i
pred¢asné konéi na standardnim
oddé¢leni. Standard je piedc¢asné
pousti domii, nebo posila do
LDN, kde je to poddimenzované
ve viech smérech. Reknéte mi,
jak jste schopni zachovavat inti-
mitu pacienttl, kdyZ ja mam bé-
hem no¢ni (na oddéleni jsem sa-
ma) problém zachovat tu svou
vlastni...? Piebaluji pacienty za
pootevienymi dvefmi, abych
slySela  zvonky, telefony,
pripadné vykiiky a pady. Svou
potiebu vykonavam ve spéchu
s dvefmi dokofan!? (Samo-
ziejmé, ze az v tom nejkrajné-
j8im ptipadg.)

pokracovdni na strané 8
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Délala jsem prace, na které
nemam kompetence

Prakticka sestra: Odd¢leni
ma 17 luzek, vrchni sestra mne
nékolikrat nechala slouzit samot-
nou, pfi¢emz jsem stale "jen"
prakticka sestra. Bez sanitare,
bez druhé sestry prosté bez niko-
ho. Mou praci tedy bylo i po-
davani 1éku i.v., vymény epidu-
ralnich naplni... Jako sestra na
sluzbé jsem tedy délala vse, od
fickovské prace az po odbornou
praci, ke které nemam kompeten-
ce!
Geriatrie: béZné pét dvanactek

tydné

Sestra na geriatrickém 1Gz-
kovém oddéleni: Nocni sluzby
slouzi jedna sestra povétsinou se
sanitarkou na 30 pacienttl, z toho
vic jak 20 lezicich, ostatni vyZza-
duji alespon malou dopomoc.
Vyslovené sobéstacna ve vsem
jedna jedina pacientka. Pacienti
maji i.v.antibiotika, pegy, naso-
gastrické sondy, parenteralni
vyzivy, infuze. VSe se podava
ptes infuzni pumpy. Plus napsat
dokumentaci ke v§em pacientim
a eventualné provadét pievazy,
komplexni oSetfovatelskou péci,
polohovani. Pro jednu sestru,
kterda ma zodpovédnost jesté za
sanitarku a ta nemuze prakticky
nic... Slouzime 12hodinové sluz-
by, mdm bézné¢ 5 dvanactek
tydné. Vzhledem k nedostatku
personalu jedna ma kolegyné mi-
nuly mésic odslouzila 11 no¢nich
sluzeb a 7 dennich. To je o zivot
bud’ pacienta nebo sestry, pokud
pracuje v tomto rezimu.

LDN v noci: jedna sestra na

30 pacientii

Sestra z LDN: V hospici je na
no¢ni jedna sestra na dvé patra po
15 klientech. M4 dv¢ oSetfovatel-
ky, i tfi imrti za noc a dalsi po-
vinnosti. V LDN je na stanici 30
pacientt, vétSina lezicich. Na noc
je na stanici jedna sestra a k ni je-
den sanitaf spolecny na 2-5 stanic
po 30 pacientech. A pokud budou
ohodnocovani, jako doposud,
nebude za chvili zadny sanitaf.
V jiné LDN je pfes noc na 30 pa-
cientl jedna sestra a zadny po-
mocny personal.

OSZSP CR 4. 5. 2018 z diskuse ve facebookové skupiné
Autenticka sdéleni zdravotnich sester o podminkach jejich prace

Ze doslo k umrti, zjistim
¢asto nahodou

Sestra z LDN: Denni sména
1 sestra + oSetfovatelka, stani¢ni
do 14 hodin a dva lékafi do 15
hodin. Noéni sména 1 sestra a 1
osetfovatelka, vikendy stejné ja-
ko no¢ni v tydnu. Lékafi v noci
a o vikendech pouze pohoto-
vostni, slouZi totiz pro celou bu-
dovu nemocnice. Mame 38 paci-
entii. S polohovanim chodi po-
mahat sanitarka, ktera slouzi pro
tii oddéleni ve stejné budove.
Tu si mame volat i na dopomoc
s péci o mrtvé télo. Ale realita je

jina, vétSinou to délame samy,
nez ji nékde honit, maji toho
chudiny taky stra§né moc ty sa-
nitarky. A to jsem si kdysi mys-
lela, ze v LDN budu mit vic ¢a-
su na pacienty nez na interné,
kde jsem byla difv. Ze je budu
moci i vyprovodit v poklidu na
posledni cestu. A realita?
Obvykle zjistim viceméné naho-
dou, Ze doslo k umrti, ¢asto az
nad ranem... Je mi z toho vSeho
¢asto smutno.

Rano padame opravdu na

hubu

Sestra LDN: Na noc¢ni jsme 1
sestra a | sanitatka a nez vecer
vSechny pacienty obejdeme, ti
co troSku muzou, uz zvoni, kde
Ze jsme a ze mysleli, Ze uz ne-
pfijdeme. Ukladani trva skoro
dv¢ hodiny, n¢kdy i déle, takze
kdyz skon¢ime, miizeme zacit
znovu. A kde je potom ¢as na or-
dinace, papiry a nocni prace.

Casto mam strach, e to do rana
ani nestihnu. Napolohovat témét
vsech 31 pacientd ve dvou je po-
fadnd makacka a rano padame
opravdu na hubu.
Do prace mam chodit
i se sondou v Zaludku
Sestra v soukromém zatize-
ni: Pokud je nékdo v pracovni
neschopnosti a pracuje v sou-
kromém sektoru, je to obrovsky
problém a stres. J4 jiz byla "na
koberecku" u pana feditele a by-
lo mi naznaceno, ze pokud budu
na neschopence jest¢ né&jakou
dobu, budu propusténa. V ne-

33-38 pacientli, mame pod se-
bou pacienty i na vedlejSich
budovach, kdyz se néco stane
a musime bézet na jinou budo-
vu, mé oddéleni zlstava sa-
motné. Nékdy z prace odchazim
tak znechucend, kdyz vidim, jak
neni ¢as na péci.
BéZim resuscitovat a tirepu se
strachy o pacienty
na oddéleni

Sestra v rehabilita¢nim
centru: Na noc¢ni je klasicky jen
jedna sestra. Skladba pacientt je
tu opravdu pestra, po vSech ty-
pech  zavaznych  operaci.

o
s |
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schopnosti jsem s diagnézou
Crohnova choroba (o mé nemo-
ci pan feditel veédel, kdyz mé
pfijimal) a nyni jsem po druhé
hospitalizaci se zavedenou son-
dou do zaludku na vyzivé, ktera
mi kape kazdy den od 6 do 22
hodin. Bylo mi fe€eno, Ze se
sondou mohu chodit do prace,
ze mu to nevadi. To Ze mam 1 bo-
lesti bficha, prijmy a je mi
$patné, pana feditele nezajima.
Jsem znechucena, kdyzZ vidim,
jak neni ¢as na péci.
Sestra v  rehabilitaénim
centru: Diky zkracovani doby
hospitalizace pacientii nam pfi-
jizdi takové stavy, které nemaji
ani Sanci rehabilitovat, 1épe fe-
¢eno jsme internou, LDNkou
a v§im, co se zrovna hodi, paci-
enti po kardiooperacich jsou uz
tieti den u nas, pacienti z LDN
zacévkovani, uroinfekty, deku-
bity... Jedna sestra na no¢ni na
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Bohuzel i my zde doplacime na
aktualni déni v nemocnicich.
Stavy pacientll z nemocnic jsou
mnohdy katastrofalni, je bézné
nam piivezou pacienta tfeti den
po operaci neschopného pohybu
a psychicky demotivovaného.
Prekladaji se k nam pacienti
z LDN a interen, pro které v ne-
mocnici neni misto, a jsou ne-
doléceni. Jesté fungujeme jako
resuscitacni tym, takze kdyz mi
zazvoni telefon, nahodim batoh,
defibrilator, volam doktora a vy-
biham kamkoliv, kde mé zavola-
ji, ve dne i v noci. A pfijimaného
pacienta musim nechat na
chodb¢é a pacienti na oddéleni
zustavaji sami. Ten strach, kdyz
v noci bézite na jinou budovu
resuscitovat a mezitim se tiepe-
te strachy, at’ jsou vasi pacienti
v poradku na oddéleni a nikdo
tteba nespadnul, je §ileny.

|



Porovnani mezd a platii v nemocnicich

MZDA PLAT ROZDIL

profese praxe | zaklad | ostatni | ostatni | ostatni | CELKEM | profese praxe ostatni | ostatni | ostatni | CELKEM | vK¢ | v%

Vieobecnd ses.-JIP 16| 23100 1400 0 0 24500 | Vieobecné ses, - JIP 16| 30030 | 2400| 600 0 33030 8530 134,82
Vieobecnd ses.-JIP 20 14150 1230 1200 420 27000 | Vieobecné ses. - JIP 20 31150 2600 600 | 600 34950 7950 129,44
Vieobecnd ses.-JIP 240 25200 1500| 1220 0 27920 | Vseohecnd ses, - JIP 250 323301 2400 600 0 35330 7410 | 126,54
Vieobecnd ses.-JIP 30 25000 0] 1500 0 26 500 | Vieobecné ses. - JIP 30| 33520 2400 600 0 365201 10020 [ 137,81
Vieobecnd ses.-JIP 27| 23400 2000| 1500 0 26900 | Vseohecnd ses. - JIP 271 32300 2600 600 2600 38100 | 11200 | 141,64
Veobeend ses.-JIP 300 26000 2000 1500| 1000 30 500 | VSeobecnd ses. - JIP 300 33520 2600 600 2500 39201 8720 12859
Vieobecnd ses.-JIP 340 248000 1500 0 0 26300 | Vieobecnd ses. - JIP 33| 34810 2400) 600| 600 38410 12110 | 146,05
Détskd sestra 191 25600 2000 0 0 27600 | Détskd sestra 191 30030 2400 0 0 2430 4830 117,50
Ditskd sestra 371 235000 2000 1000| 300 26 800 | Détskd sestra 350 34810 2600 1000 0 38410 11610 | 14332
Détskd sestra 20 25600 2000 0 0 27600 | Détskd sestra 220 311501 2400 0 0 335501 5950 121,56
Détskd sestra 390 27250( 2000 0 0 29250 | Détskd sestra 39 34810 2400 0 0 372101 7960 | 127,21
Prakticka sestra 0 18920 400 0 0 19320 | Praktickd sestra 0| 19660 | 2000 0 0 20660 | 2340 112,11
Prakticka sestra TI 2020|850 0 0 22100 | Prakticks sestra 71 20970 2000| 1000 0 249701 2870 112,99
Ofetrovatelka 120 16000 300 0 0 16300 | Oetfovatelka 120 19240 600 0 0 19840 3540 | 121,72
Ofetiovatelka 271 18900 0 0 0 18 900 | Osetfovatelka 30 23170 1000 400 | 1500 26070 7170 13794
Ofetfovatelka 430 12680 3200 400 320 13720 | Ofetfovatelka 431 18536 1000 400 | 1500 20436 7716 | 156,24
Sanitafka 2] 12485 100 3000 250 13 135 | Sanitérka 31152701 700 2500 0 18470 [ 5335 | 140,62
Sanitdrka 18| 18810 0 0 0 18 810 | Sanitiika 201 176301 3150 0 0 207801 1970 11047
Sanitdfka 23 17550 400 0 0 17950 | SanitéFka 241 18300 600 1800 0 20700 2750 | 115,32
Sanitdrka 250 17500 250 0 0 17750 | Sanitiika 280 18990 | 500 400 0 19890 2140 | 112,06
Vieobecnd sestra 0| 22500 2000 0 0 24500 | Vieobecnd sestra 0] 21300) 2400| 1000 1000 257001 1200 | 10490
Vieobeend sestra 20 18050 00| 3800 0 22350 | Vieobecnd sestra 0] 221001 2800 1220 0 20120 3770 116,87
Vieobecnd sestra S| 22670 2000 1500 0 26 170 | Vseobeend sestra 51 23830 2550 1610 940 28930 2760 | 110,55
Vieobecnd sestra 101 20970 2300 300 0 23570 | Vieobecnd sestra 10 25650 2400 3100 0 3150 [ 7580 132,16
Veobecnd sestra 10) 22300 2000 1500 0 25800 | Vseobeend sestra 10 25650 2400 600 0 28650 | 2850 111,05
Vieobecn sestra 18] 26770 2000 300 500 29570 | Vieobecnd sestra 17027630 2500 500 0 30630 | 1060 | 103,58
Veobecnd sestra 161 20900 2000 1500 0 24400 | Vseobeend sestra 16| 27630 2000 0 0 29630 5230 12143
Vieobeend sestra 200 23600 2000 0 0 25600 | Vseobecnd sestra 201 28670 | 2400 600 0 31670 6070 | 123,71
Vieobecnd sestra 20 20080 | 1000 0 0 21080 | Vieobecnd sestra 201 28670 2000 0 0 30670 9590 14549
Veobecnd sestra 250 25060 2000 1500 0 28 560 | Vieobecnd sestra 250 29760 | 2400 600 600 33360 | 4800 116,81
Vieobeend sestra 200 27470 400 0 0 27870 | Vieobecnd sestra 26| 29760 | 2400 0 0 32160 ) 4290 11539
Vieobecnd sestra 27 22400 666 0 0 23066 | Vieobecnd sestra 261 29760 | 2000 600 1800 34160 | 11094 | 148,10
Vieobeend sestra 290 25630 2460 0 0 28090 | Vieobecn sestra 291 30890 | 2400 600 | 2000 35890 | 7800 127,77
Vseobecnd sestra 3026900 400 0 0 27300 | Vieobecnd sestra 317 30890 | 2400 0 0 332901 5990 | 121,94
Vieobecnd sestra 351 26058 2000 1728 0 29786 | Vieobecn sestra 35032070 2550 670 600 35890 61041 12049
Vieobeend sestra 39 20340] 1000 666 0 22006 | Vieobecnd sestra 331 32070 2400 0 0 34470 | 12464 | 156,04
Porodni asistentka 170 22400 2000 1000| 300 25700 | Porodni asistentka 171 30030 | 2400 0 0 24301 6730 126,19
Porodni asistentka 350 224000 2000 1000| 300 257700 | Porodni asistentka 341 34810 2400 0 0 37210 11510 | 144,79
Porodni asistentka 300 22630 2000 3150 0 277780 | Porodni asistentka 30| 33520 2400 0 0 359201 81401 12930
Porodni asistentka 280 24040 2000 3650 0 29690 | Porodni asistentka 281 33520 2400 0 0 35920 ( 6230 12098
Porodni asistentka 27 16890| 2000| 2050 0 20940 | Porodni asistentka 271 32330 2400 0 0 347301 13790 | 165,85
Fyzioterapeut 16| 25900 550 0 0 26450 | Fyzioterapeut 16| 27740 3000 0 0 30740 4290 | 116,22
Fyzioterapeut 171 25920 0 0 0 25920 | Fyzioterapeut 171 32510 2500 0 0 350101 9090 | 135,07
Fyzioterapeut 2126590 0 0 0 26 590 | Fyzioterapeut 241 35020 2000 0 0 370201 10430 13923
Fyzioterapeut 320 27000 0 0 0 27000 | Fyzioterapeut 320 377101 3000 0 0 407101 13710 | 150,78
Kuchatka 20| 16550 0 0 0 16550 | Kucharka 20 18240 2800 0 0 20040 | 4490 127,13
Kuchatka 2] 18730 0 0 0 18 730 | Kucharka 28| 18240| 1500 0 0 19740 [ 1010 | 10539
Kuchatka 1] 14200 0 0 0 14200 | Kucharka 11] 18240 1200 0 0 19440 5240 | 136,90
Uklizetka 11} 14200 0 0 0 14200 | Uklizetka 1] 14330 500 0 0 148301 630 | 104,44
Uklizecka 121 14450 0 0 0 14450 | Uklizetka 121 14330 700 0 0 15030 | 580 | 104,01
Uklizetka 71 14200 0 0 0 14200 | Uklizecka 71 13790 500 0 0 14290 90 | 100,63
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